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Pozdravljeni g

Posiljamo vam pravilen FN za leto 2023, véeraj je bil pomotoma poslan napa&en. /

Za napako se opravi¢ujemo.

Lep pozdrav

Ksenija Rojko, ratunovodkinja
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Stevilka: 450-3/2023/1
Datum: 18.1.2023

Zadeva:  Rebalans programa dela, poslovnega in finanénega naérta za
leto 2023

Spostovani,

Pri pripravi rebalansa programa dela, poslovnega in finanénega nacrta za leto 2023 smo
upostevali navodila o pripravi finanénih naértov.

V drugi polovici leta 2022 smo preko SOUS-a zaposlili dodatno 1 logopeda in 0,5 fizioterapevta,
kar v letu 2023 bistveno povecuje to postavko.

V Uradnem listu $t. 81/2021 je bil objavljen novi Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda osnovna 3ola dr. Ljudevita Pivka Ptuj, ki narekuje spremembe
obracunavanja stroskov do obéin ustanoviteljic in pogodbenic, saj se strogki delijo na fiksne in
variabilne (po starem odloku na materialne stroke in dodatne dejavnosti). Izra¢un po novem
odloku je bil potrjen na kolegiju zZupanov Spodnjega Podravja 8.6.2021. Fiksni strogki zajemajo
zavarovanje objektov in odgovornosti, NUSZ, varovanje objektov, vzdrievanje in servisiranje
sistema varovanja objektov, tehni¢no vzdrievaina dela (vzgojna skupina v DD), meseéniin letni
pregled dvigala, letni servis klim in klimatov, deratizacija, letni servis in pregled varnostne
razsvetljave, pregled igral, pregled vode, digitalna potrdila, pregled gasilnikov, pregled
strelovoda, meritve elektroinstalacij, pregled poZarnega sistema, pregled telovadnice, pregled
poZarne zavese). Variabilni strogki zajemajo strodke Cistil, higienskega materiala, materiala za
sprotno vzdrievanje, sluZbeno obleko, sanitetni material, stroSek elektriéne energije, strodek
ogrevanja, strodek racunovodskega programa, e-follower, e-asistent, elektronska arhiva, arag
— pravna zatita, pravna pomog, pisarniski material, tonerji, cvetje, svece, strodki razno,
postnine, vzdrievanje racunalnikov, najem multifunkcijske naprave, kotizacije za ucence ~
tekmovanja, €lanarina za uéence specialna olimpijada, vodarina, odvoz smeti, prevoz otrok na
razna tekmovanja, obratovalni stroki DD — vzgojna skupina, vzdrievanje objektov, razni servisi
in popravila, dele? zaposlitve racunalnicarja do avgusta 2022, od septembra 2022 v deleiu
zaposlitev logopeda, v dele?u zaposlitev delovne terapevtke in medicinske sestre, ...

Ob¢éina ustanoviteljica financira fiksne strotke glede na ustanoviteljski dele? (3. ¢len odioka)
in variabilne stroske na podlagi dele?a, ki ga predstavljajo vpisani uenci iz posamezne obéine
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(28. ¢len odloka). Ob&inam ustanoviteljicam se fiksni stroki ustrezno zmanjsajo v znesku, ki je
izracunan na podlagi delea obéin pogodbenic, kateri se izracuna glede na deleZ vpisanih
otrok. Ta znesek je razdeljen med vse ob¢ine ustanoviteljice na podlagi ustanoviteljskega
deleia posamezne ob¢ine ustanoviteljice. Obcina pogodbenica financira fiksne in variabiine
stroSke na podlagi vpisanih otrok. Delitev in obracun strogkov na podlagi novega odloka se
uporablja od 1.9.2021. Nova razdelitey stroskov je predstavljena pod tocko Materiaini stroski
in dodatne dejavnosti.

Skupina razvojnega oddelka vrtca je presla pod na3e poslovanje s 1.9.2022 na podlagi sklepa
kolegija Zupanov Spodnjega Podravja §t. 900-83/2019-23 z dne 9.6.2021. Mesecni strosek na
otroka v razvojnem oddelku vrtca znata po predlogu cenika 1.258,35 eur. Normativ za en
oddelek je 6 otrok. V primeru premalo vpisanih otrok se stro¢ke nezasedenih mest razvojnega
oddelka razdeli med ob¢ine ustanoviteljice na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovna Zola dr. Ljudevita Pivka Ptuj (Uradni list RS, &t. 81/21,99/22).
Izracun je predstavljen pod to¢ko Razvojni oddelek vrtca.

Nasi otroci so vklju¢eni v 2 vzgojni skupini — skupaj trenutno 14 otrok.

V planu smo planirali sredstva tudi iz naslova najema telovadnice.

Povecanje je na strani pla&: oddelek vrtca od 1.9.2022 in dodatna zaposlitev preko SOUS-a:
logoped, fizioterapevt. Povecujejo se tudi ure izvajanja mobilne sluibe v vrtcih. Strotke , ki so
nastajali v zadnjih dveh letih, zaradi covid-19 smo izvzeli.

Povecujejo se strodki za blago in storitve (povedanje strogkov energije, stroski prevzema

razvojnega oddelka vrtca). Planiramo nabavo serverja za potrebe ra¢unovodstva (dotrajanost
dosedanjega), nabavo gugal in vitrin.
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VIZUJA SOLE

»Sola je prostor, kjer se izvaja vzgoja, kakovosten pouk in znanje za Zivljenje. Stremeli bomo k visoki
strokovni usposobljenosti kolektiva preko vsakodnevnega izobraZevanja in prizadevanja za dvig
kakovosti nasega dela. Prizadevali si bomo za celostno obravnavo otrok s posebnimi potrebami na
vseh nivojih od 1. do 26. leta ter izvajali diagnostiko in obravnavo otrok s posebnimi potrebami.
Zelimo ustvarjati okolje, v katerem se osebe s posebnimi potrebami pocutijo varne, sprejete,
dobrodosle in zadovoljne. Prav tako bomo ozaves€ali okolico ter ostale deleinike o osebah s
posebnimi potrebami in jim omogo¢ali vkijuéevanje na vseh podrogijih v nado oZjo in SirSo druzbo.
Sprejemanje oseb s posebnimi potrebami naj na vseh nivojih druzbe preide iz teorije v prakso.«

Preko vizije nase ole bomo skusali slediti naslednjim ciljem po posameznih podroéjih:

NIS (niZji izobrazbeni standard):

vzgajati in izobraZevati za trajnosti razvoj in za dejavno vklju¢evanje v demokrati€no druzbo, kar pa
vkljutuje tudi globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, drugih ljudi, do svoje in drugih
kultur, do naravnega in druzbenega okolja ter do prihodnijih generacij,

vzgajati za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno strpnost, za
spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobo3cin,

permanentno vklju€evati osebe s posebnimi potrebami v vecinsko delovno okolje kot nacin
Zivijenja (delovna okolja, 3ole, vrtec, obéina ...),

ustvarjati prijetno uéno in delovno okolje s poudarkom na ustvarjanju pozitivnih medsebojnih
odnosov,

prizadevati si za &im kvalitetnejie pouevanje ter nadgrajevanje kvalitete dela v razredu,
razvijati pozitivne samopodobe u€encev s poudarkom na razvijanju mocnih podro€ij in u¢enju
strategij za premagovanje teZav na Sibkih podrogjih.

PPVI (posebni program vzgoje in izobraZevanja)- niZja stopnja:

$iriti vzgojno-izobrazevalno delo $ole na pred3olsko vzgojo (razvojni oddelek),

dajati poudarek vzgojnemu podrocju in ustrezno usmerjati otroke k primernemu vedenju,
vljudnosti, ustreznemu izrazanju, oblagenju, upo3tevanju pravil,.. vse z namenom uspesnega
vkljuCevanja v druzbo,

povezovati se s Sirsim okoljem, predvsem z uéenci vecinskih osnovnih 3ol, Dijaskim domom Ptuj.

PPVI (posebni program vzgoje in izobrazevanja)- visja stopnja:

dobro opremiti veliko senzorno sobo, ki bi vklju€evala veliko raznovrstnih pripomockov za vse
senzorne sisteme,

pridobiti logopeda na 3oli, ki bi pomagal zlasti pri nadomestni komunikaciji pri uencih,
pridobiti uéno stanovanje s kuhinjo za PPVI 6, kjer bi se izvajal program »UcCenje za Zivljenje in
delog,

povezovati se z vecinskimi $olami ter stremeti k temu, da bi bili oddelki na3e Sole tudi v rednih
%olah in bi se razredi prve triade druZili v jutranjem varstvu, OPB-ju in na dnevih dejavnosti,
sodelovati s prostovolici iz vijih razredov rednih 3ol {(osnovnih in srednjih), ki bi redno prihajali na
druZenja z ucenci visje stopnje PPVI, »ena na enag,

s¢asoma pridobiti lastno 3olsko prevozno sredstvo (kombi),

e S A e e e e R e S ———————
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v sodelovanju z mestno obgino Ptuj iskati regitve priiskanju najema praznih stanovanj za uéence
PPVI 5-6, kjer bi se urili za samostojno Zivljenje,

stremeti k Zivljenju vzgojne skupine kot druzinskemu Zivljenju, da bi u¢enci nakupovali, kuhali,
pekli, hodili v trgovino in imeli moznost nereguliranega prostega &asa.

Prilagojen program predsolske vzgoje za otroke s posebnimi potrebami

prilagoditi vsebino, organizacijo in nacin izvajanja programa potrebam otrok, glede na njihove
ZmozZnosti,

opremiti in prilagoditi prostor, ki bo vkljuéeval veliko raznovrstnih pripomockov za vse senzorne
sisteme,

zagotoviti dodatno strokovna pomog, ki jo izvaja strokovni delavec za zgodnjo obravnavo in drugi
strokovni delavei, ki izpolnjujejo pogoje v skladu s predpisi

zagotoviti pomo¢ strokovnega delavea za znakovni Jezik ali strokovnjaka za prilagojeno
sporazumevanje in delo z gluhoslepimi.

MOBILNA STROKOVNA SLUZBA (MS):

obdrZati poudarek na individualni obravnavi otrok, saj se lahko le tako ohranja najviija kvaliteta
nasega dela,

izvajati poglobljeno diagnostiko in obravnavo otrok s posebnimi potrebami po $olah in vrtcih
izpopolnjevati in nadgrajevati znanja na nivoju kompetenc posamezne strokovne delavke z novimi
izobraZevanji,

specializirati znanja za delo z uenci posameznih, doloéenih starostnih skupin,

ozavescati okolico, vkljuéno z vecinskimi olami o osebah s posebnimi potrebami,

ustvarjati okolje, v katerem se osebe s posebnimi potrebami pocutijo varne, sprejete, zadovoljne
in dobrodoile,

celostno obravnavati otroke s posebnimi potrebami (imeti zaposlen tim strokovnih delavcev
razli¢nih strokovnih profilov)

VZGOJNA SKUPINA:

vzgajati in uciti otroke in mladostnike za socialno sprejemljivo prilagajanje oZjemu in Sir§emu
okolju,

vzgajati in uditi otroke in mladostnike za &im samostojnejde Zivljenje,
spodbujati optimalni razvoj sposobnosti otrok in njihovih osebnostnih lastnosti,
razvijati delovne navade in spretnosti v razliénih usmerjenih zaposlitvah,
razvijati mo¢na podroéja in pozitivne oblike vedenja, )
vklju€evati otroke v razli¢ne aktivnosti in interesne dejavnosti v prostem &asu,
spodbuijati in razvijati intelektualni razvoj otrok,

razvijati higienske navade otrok in skrb za znanje,

razvijati razli¢ne gibaino- 3portne spretnosti in sposobnosti otrok.

Stalne naloge pa so:

izobraZevanje strokovnih delavcev,

delo z u€enci po individualiziranem programu,
medpredmetno povezovanje in timsko delo,

%
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v' sodobne in uéencem prilagojene metode in oblike poucevanja, preverjanja in ocenjevanja znanja
ucencev,

razvijanje sporazumevalne zmoznosti uéencev in ostalih udeleZencev vzgojno-izobrazevainega
procesa,

prostovoljno delo,

preprecevanje razli¢nih oblik nasilja med uéenci in razvijanje pomoci so3olcem,

razvijanje obcutka pripadnosti 3oli in okolju, iz katerega izhajajo,

prometna varnost ucencev,

sodelovanje 3ole z lokalnim in SirSim okoljem.

<\
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Te naloge bomo uresnicevali pri pouku, pri delu v vzgojni skupini, delu pri interesnih dejavnostih,
delu 3olskega parlamenta in v oddelénih skupnostih, 2 izobraZevanjem strokovnih delavcev,
uspesnost pa bomo preverjali tudi v svetu Sole in svetu starSev.

2. PREDSTAVITEV VZGOJNO 1Z0BRAZEVALNIH DEJAVNOSTI

V $olskem letu 2022/23 bomo nadaljevali z delom povsod tam, kjer so se pokazali rezultati, in se
vkljucevali v nove projekte.

V Solskem letu 2022/23 naso $olo obiskuje 117 ucencev. Stevilo vpisanih u€encev je ostalo priblizno
enako kot v lanskem 3olskem letu. Na 3oli se trudimo, da se ucenci izobraZujejo v varnem in
spodbudnem okolju. Vsekakor pa se trudimo, da nase vzgojno-izobrazevalno delo tece &im bolj
nemoteno naprej, kljub vsem spremembam. ZaZeli smo izvajati vse aktivnosti, ki jih sedaj zaradi
koronskih ukrepov nismo mogli {Sola v naravi, plavalni tecaj, kolesarski izpit, ..}, saj se je delo in
Zivljenje na Soli vrnilo v stare tire.

Nadaljujemo s projekti, s katerimi smo zaéeli v preteklem Soiskem letu, ki so financirani iz evropskih
socialnih skladov preko razpisov ministrstva za izobraZevanje, znanost in 3port. Nadaljujemo s
projektom strokovnih centrov, ki se imenuje Pontem (latinsko most). Sedaj projekt strokovnih
centrov izvajamo $e naprej v enaki organizacijski obliki, sredstva za delovanje samega strokovnega
centra zagotavlja MIZS v okviru zaposlitev preko specifike. Ker Zelimo nadgrajevati naso strokovnost
in jo predstaviti tudi navzven, na razliéne teme, s katerimi se vsakodnevno srecujemo, pripravijamo
priroénike, ki jih bomo predstavili v letu 2023. Priro¢niki bodo v pomot tako strokovnim delavcem v
rednih osnovnih $olah kot ostalim strokovnim delavcem. Pripravili pa smo Ze zloZienko glede
govornega razvoja pri predsolskih in 3olskih otrocih, ki smo jih razdelili po rednih osnovnih 3olah in
vrtcih, kjer opravljamo mobilno sluzbo.

V letu 2023 bomo zakijucili z Erasmus+ projektoma Change is the end result of all true learning ter
Get to know us .

Poleg tega se vkljuéujemo v nove projekte in se lotevamo novih aktivnosti. V Solskem letu 2022/23
bomo organizirali pocitnisko varstvo za nase u€ence in sicer zadnji teden v juniju in prvi teden v juliju
ter zadnja dva tedna v avgustu. Na Facebook stran objavljamo vse novosti, ki se dogajajo na nasi
$oli, in na tak nacin informiramo 3irdo javnost o naSem delovanju. Prav tako pa sprotno
posodabljamo naso spletno stran.

V letu 2023 bomo nadaljevali tudi s povezovanjem z ob&inami ustanoviteljicami in obiski pri njih,
prav tako pa se bomo Se naprej povezovali z osnovnimi Solami in vrtci v nasi bliZnji in 3ir3i okolici.

o e T T e _________._... .-
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V Solskem letu 2022/23 delujeta tudi dve vzgojni skupini. Tako omogoamo ucencem, ki obiskujejo
naso 3olo, da lahko med tednom bivajo pri nas, nastanitev pa v celoti krije M1ZS. Stevilo u¢encev za
vzgojno skupino se nam iz leta v leto poveduje.

Nasa dejavnost se 3iri iz leta v leto, prav tako se povecuje Stevilo zaposlenih, kar poslediéno vpliva
na celotno funkcioniranje zavoda.

5 1.9. 2022 smo prevzeli razvojni oddelek v vrtcu oziroma PRILAGOJEN PROGRAM ZA PREDSOLSKE
OTROKE v enoti Marjetica, Med vrti 11 na Ptuju.

V skupini prilagojenega programa za predZolske otroke je najve€ Sest otrok. Z njimi sta
defektologinja in pomoénica s specialno defektologkimi izkuSnjami in znanjem za delo z otroki s
posebnimi potrebami. V manji skupini je ve¢ moznosti za oseben pristop in s tem tudi boljse
spoznavanje mocnih in Sibkih podro&ij otroka. Prav tako v prilagojenem programu za predsolske
otroke poteka vzgojno in izobraZevalno delo iz podrocij gibanja, jezika, umetnosti, druzbe, narave in
matematike. Cilji so prilagojeni otrokovi razvojni stopnji. Strokovna skupina, ki jo imenuje ravnatelj,
pripravi individualiziran program, v katerem natanéno opredeli cilje, oblike dela in prilagoditve, s
katerimi vzpodbujajo maksimalen razvoj otroka.

Porast 3tevila zaposlenih zaznavamo predvsem na podrodju izvajanja dodatne strokovne pomoti na
rednih osnovnih 3olah, saj razpolagamo z razli¢nim strokovnim kadrom, ki potem izvaja ure dodatne
strokovne pomadi na terenu. V 3olskem letu 2023/24 predvidevamo, da bomo meseca septembra
zaceli z izvajanjem 700 ur dodatne strokovne pomoci v rednih osnovnih 3olah in 130 dodatne
strokovne pomoti v vricih. Skupno tako predvidevamo izvajati okrog 830 ur dodatne strokovne
pomodi. Ta Stevilka pa se skozi celotno %olsko leto potem povecuje, saj odlocbe prihajajo skozi
celotno 3olsko leto. Na dan 1.1.2023 izvajamo 676 ur dodatne strokovne pomoci v Solah in 192 ur
dodatne strokovne pomoéi v vrtcih, kar skupno znese 868 ur dodatne strokovne pomoci. V tem
trenutku pokrivamo 57 lokacij (osnovnih %ol in vrtcev). Strokovne delavke se tako vozijo iz ene
lokacije na drugo lokacijo.

Prijavili smo se v program javnih del, saj nam je pomot informatorja oziroma vratarja zelo
dobrodo3dla. Od 1.1.2023 imamo tako zaposleno delavko preko javnih del. Pri raznih delih (pri
spremstvu izven 3olskih prostorov, pri pomo¢i med u€no-vzgojnim procesom ...} si pomagamo tudi
z vkljuCevanjem oseb preko programov socialne aktivacije in delovnega usposabljanja preko
razliénih izvajalcev (Uri So€a, Center ponovne uporabe OrmoZ, Ratio Celje ....). Glede na to, da
delovno mesto informator ni sistemizirano s strani MIZ5-ja, vsako leto znova ii€emo resitve, saj
informatorja nujno potrebujemo. Odlok o ustanovitvi nadega zavoda je bil objavljen v Uradnem listu
5t.81/2021. Tako je sedaj 16 obéin ustanoviteljic, ki so gradile na3o 3olo. Uéenci pa e prihajajo v
naso 3olo iz ob&in pogodbenic.

—_—
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USTANOVITELJICE

MO Ptuj, Obéina Destrnik, POGODBENICE
Ob¢ina Dornava, Ob¢ina ! Obtina Apace, Obéina I
Gorisnica, Ob¢ina Hajdina, Benedikt, Obcina

(Ob¢ina JurSinci, Ob¢ina Cerkvenjak, Ob¢ina
Kidri¢evo, Obina MajSperk, | Rogatec, Obéina Srediste
Ob¢ina Markovci, ObCina Videm, | ob Dravi, Ob&ina Starse
( Ob¢ina Zavre, Obcina Zetale

JAVNO VZGOJNO s
IZOBRAZEVALNI
ZAVOD

OSNOVNA SOLA

DR. LJUDEVITA
PIVKA

SVET
ZAVODA

RAVNATELJICA

TAINISTVO RACUNOVODSTVO UCITELJSKI SVET MOBILNA
ZBOR STARSEV SLUZBA

TEHNIENO

\% VALNA
OSEBJE SVETOYA

SLUZBA

Osnovna $ola dr. Ljudevita Pivka je javni vzgojno-izobraZevalni zavod.

Ustanoviteljice OS dr. Ljudevita Pivka so po novem Odloku o ustanovitvi: MO Ptuj, Obcina Destrnik,
Obcina Dornava, Ob¢ina Goridnica, Obéina Hajdina, Ob¢ina Jursinci, Obcina Kidricevo, Obcina
Maijsperk, Obéina Markovci, Ob¢ina Videm, Ob¢ina Zavr¢, Obcina Zetale, Ob&ina Podlehnik, Ob¢ina
Trnovska vas, Obéina Sv. AndraZ, Obcina Cirkulane.

Sola je bila kot samostojni zavod ustanovljena leta 1979, drugace pa prvi zametki segajo ze v leto
1950, ko je bil na Ptuju prvi oddelek. Sola ima 2.891 m?2 notranjih prostorov in 2.200 m? zelenic.

Sola izvaja prilagojen vzgojno-izobraZevalni program z nizjim izobrazbenim standardom, posebni
program vzgoje in izobraZevanja, program vzgojne skupine za otroke s posebnimi potrebami ter
prilagojen program za prediolske otroke. Trenutno smo vpisani v razvid za izvajanje teh 3tirih
programov. Sola izvaja dejavnost osnovnega izobraievanja sploSnega tipa, organizira Solsko
prehrano za ucence ter kulturne, 3portne, naravoslovne, tehniske in druge prireditve. Prav tako 3ola

S e ——
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izvaja mobilno specialno pedagoiko pomoé za uéence z odlo¢bami, ki potrebujejo dodatno
defektolosko, logopedsko, psiholosko, inkluzivno ali socialno pedagosko pomoé.

Pomo¢ nudimo vsem osnovnim $olam v ob&inah ustanoviteljicah, dodatno e obéini Benedikt ter
Vrtcu Ptuj, OS Pesnica, OS5 Negova, OS5 Bojana lliha. Dejavnost 3ole je javna sluzba, katere izvajanje
je vjavnem interesu.

Vzgojno-izobraZzevalna dejavnost poteka od 1. do 9. razreda obvezne osnovne Zole. Javno veljavni
izobraZevalni programi so sprejeti na nacin in po postopku, dolocenim z zakonom.

U€enci prihajajo iz obiin pogodbenic in souporabnic: Ormoz, Starse, SrediS¢e ob Dravi, Rogatec, Sv.
Ana, Cerkvenjak, Sveti Tomaz. U&enci prihajajo v 3olo pes, v spremstvu starSev, z avtobusom ali z
organiziranim 3olskim prevozom- kombijem.

V Solskem letu 2022/23 se smo vpisali v razvid za izvajanje prilagojenega programa predsolske
vzgoje, kismo ga s 1. 9. 2022 prevzeli od Vrtca Ptuj.

Tabela 1: Prikaz oddelkov niZjega izobrazbenega standarda v letu 2022/23 na dan 1.1.2023

RAZRED ODDELKI STEVILO  Predvideno
2021/22 . UCENCEV | Stevilo ucencev

2022/23 2023/24
1. razred OSPP 0,5 2 4
2.razred OSPP 05 | 6 6
3. razred OSPP | 1 6 8
4. razred OSPP 1 8 8
5. razred O3PP 1 6 8
6. razred OSPP 1 8 8
7. razred OSPP 1 9 8
8. razred OSPP 1 12 9
9. razred OSPP 1 8 12
SKUPAJ 8 65 71

V Solskem letu 2023/24 predvidevamo, da bo program NIS obiskovalo 71 ugencev. Stevilo se skozi
Solsko leto spreminja, saj se uéenci k nam vklju¢ujejo na osnovi odlotbe Zavoda RS za Solstvo, ki pa
odlogbe izdaja skozi celotno olsko leto. Zato se nam tudi &tevilo uéencev nenehno spreminja med
Solskim letom, kar pa nam zelo otezuje naértovanje in oblikovanje oddelkov, saj do zadnjega tedna
v mesecu avgustu $e tocno ne vemo, koliko uéencev bo obiskovalo na%o olo. Za olsko leto 2023/24
predvidevamo povecanje za en oddelek NIS-a, saj menimo, da ne bo ve¢ kombinacijskega razreda.
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Tabela 2: Prikaz oddelkov posebnega programa na dan 1.1.2023

STOPNJE STEVILO STEVILO PREDVIDENO
ODDELKOV UCENCEV STEVILO UCENCEV
2021/22 2021/22 2022/23
PPVI 1a-2a 1 5 5
PPVi 1b 1 4 4
PPVI 2b 1 5 5
PPVI 2¢c 1 6 6
PPVI 3a-4a 1 6 7
PPVI 3b 1 6 7
PPVI 4b-5b 1 7 8
PPVI 5a-6a 1 7 7
PPVI 6b 1 6 7
SKUPAJ 9 52 56

V 3olskem letu 2022/23 imamo devet oddelkov posebnega programa, enako predvidevamo v
Solskem letu 2023/24.

Tabela 3: Prikaz oddelka prilagojenega programa za predsolske otroke na dan 1.9.2023

ODDELEK PRILAGOJENEGA PROGRAMA ZA PREDVIDENO STEVILO OTROK 2023/24
PREDSOLSKE OTROKE
1 6

Uéenci na 3oli so razporejeni v 17 oddelkov, kasneje se vkljucujejo v 3,3 oddelke podaljsanega
bivanja.

V Solskem letu 2023/2024 predvidevamo, da bo pouk potekal v:

¢ 9 oddelkih vzgojno-izobraievalnega programa z niZjim izobrazbenim standardom (71
ucencev),

¢ 9 oddelkih posebnega programa vzgoje in izobrazevanja (56 ucencev),

e 3,3 oddelkih podaljSanega bivanja,

e 2 oddelka vzgojnega programa,

s 11 oddelkov mobilne sluZbe,

¢ 2 oddelka mobilne sluZbe v vrtcih pri vecinskih Solah,

s 1 oddelek prilagojenega programa predsolske vzgoje

e e e ———
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Solo trenutno obiskuje 117 (januar 2022) uéencev. S 1. 9. 2022 je bilo vpisanih 114 ucencev. S
1.9.2023 predvidevamo, da bo vpisanih 129 uéencev, takéno stanje predvidevamo tudi v letu 2023.

Pouk poteka v dopoldanskem ¢asu. Za vse uéence imamo organizirano jutranje varstvo od 6. ure
dalje, podaljSano bivanje je organizirano do 16. ure. Uéne vsebine se posredujejo ucencem po
prilagojenem unem naértu in v skladu z individualiziranim programom, ki ga oblikuje strokovni tim
v dogovoru in s soglasjem s starsi.

Dnevi dejavnosti in interesne dejavnosti

Dnevi dejavnosti in interesne dejavnosti imajo za nase ucence, ki so predvsem konkretni misleci,
velik pomen v njihovem izobraZevanju. So podroéje, na katerem so nasi uéenci zelo uspesni. Priteh
dejavnostih pridobivajo dodatne izkusnje in razvijajo interese, za katere med poukom zmanjka ¢asa.
Trenutno dnevi dejavnosti potekajo samo v okviru ene skupine oziroma razreda (mehurcka), tako
da se ucenci ne druZijo med seboj.

Uéenci lahko izbirajo med vrsto interesnih dejavnosti in drugimi dejavnostmi. Vsako leto naértujemo
tudi zakljucni izlet uéencev nase Zole.

Interesne dejavnosti:
Ucenci lahko izbirajo med pestro paleto interesnih dejavnosti v tem Zolskem letu.

ZAP. 3T. INTERESNA DEJAVNOST Mentor UCENCI PPVI

e IGRALNE IN USTVARJALNE URICE Janja Trunk PPVI 3-6

2. KUHARSKI KROZEK Tina Majeri¢ PPVI3 -6

3, OSNOVE SPORTNIH IGER Anton Lah PPVi 3-6

4. NAMIZN! TENIS Anton Lah PPVI 3-6

5. PRAVLIICNO POTOVANJE IN BRANIE Mojca Videti¢ 4-5.r.

6. SOLSK! STANT Vojka Havlas, 9.r., PPVI 4-6

78 PLANINSK) KROZEK Damjana Vréic 3.9.r.

8. FOLKLORA Vesna Horvat 1.-9.r, PPVI 1-6

9. OTRO3K! PEVSKI ZBOR Klementina Mikec 3.-5.r
Korpi¢

10. PEVSKI ZBOR, Klementina Mikec 6.-9. 1., PPVI 3-6
Korpic
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11. GLASBENE URICE Klementina Mikec PPVI 1-2
Korpic,
12. IGRIVA ANGLESCINA Damjana Vri¢ 351
13. ANGLESKE URICE Patricija Finster, PPVI 3-6
14. NEMSCINA Darinka R. Picerko, 6.9.1.
15. TEHNICNI KROZEK Simon Petek 6.9.1.
16. JOGA Jasna Veber Zazula 6.9.r., PPVI 3-6
17. RACUNALNISTVO Gregor Ljubié¢ 6-9.1.
18. VESELA 501A Vojka Havlas 4.6.r.
19. VESELA 30LA Gorazd Fras 7.9.r.
20. SAHOVSKI KROZEK Andrej Malovi¢ 6.-9.r1
21. KOLESARSKI KROZEK Damjana Vrsi¢ 5,6.r

V Zolskem letu 2023/24 predvidevamo enake interesne dejavnosti kot v pretekiem Solskem letu
ter jim dodati Se nekaj novih.

Solska skupnost uéencev

Skozi celo Solsko leto se u€enci dobivajo na sre¢anjih skupnosti uencev 3ole.

Na teh sre¢anjih se pogovarjajo o vedenju posameznih , obravnavajo pravila Solskega reda ter jih po
potrebi ponavljajo. Izkazalo se je, da so sre€anja zelo ucinkovita, ker imajo ucenci ve¢ moZnosti
medsebojnega vplivanja. Medsebojna opozorila so nemalokrat bolj zalegla kot opozorila utiteljev.
Solska skupnost ugencev dela celo 3olsko leto. Spomladi se udeleZijo obcinskega otroskega
parlamenta. V tem 3olskem letu nadaljujemo s tutorstvom ucencev viije stopnje, ki pomagajo
uéencem prve triade nizjega izobrazbenega standarda ali u¢encem posebnega programa vzgoje in
izobrazevanja. V tem 3olskem letu so uéenci izbrali tudi svojega zagovornika mladih, ki so ga sami
izbrali. Izbrali so svetovalnega delavca, na katerega se lahko obrnejo po pomoc.

W
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Projektne dejavnosti

Projektne aktivnosti oziroma projekti so $iria oblika izvajanja vzgojnega in izobraZevalnega
programa. Zajemajo integrativna podroéja ve¢ predmetov. Aktivnosti potekajo v strnjenem Easu ali
pa skozi ve€ mesecev Solskega leta. Predstavitev projekta je nato najveckrat javna (v Soli in medijih).
V letu 2023 bomo izvajali nasiednje projekte, prav tako bomo z omenjenimi projekti nadaljevali e
naprej:

eko Sola,

Solski ekovrt,

glasba pri otrocih s posebnimi potrebami,

rastem s knjigo,

shema Solskega sadja,

mednarodni projekt Erasmus + Get to know us,

mednarodni projekt Erasmus + Change is the end result of all true learning
mednarodni projekt Erasmus +GO CAR GO

sodelovanje z OS iz Varaidina,

strokovni center Pontem,

3. PREDSTAVITEV DRUGIH DEJAVNOSTI

Poleg rednih dejavnosti izvajamo na 5oli 5e dodatne aktivnosti:

balans programa de

podaljsano bivanje,

jutranje varstvo,

Solo v naravi,

tecaj plavanja za u¢ence 3. razreda,

mednarodno sodelovanje,

projektne aktivnosti,

ustvarjaine delavnice,

razne prireditve in proslave,

prevoze ucencev na ekskurzije, prireditve, tekmovanja,

sodelujemo z drugimi strokovnimi institucijami (Zavod za Solstvo, Razvojna ambulanta,
nevrofizioterapija, Center za avtizem, Center za sluh in govor Maribor ...),

sodelovanje z osnovnimi olami v okolju,

sodelovanje z drugimi institucijami v okolju (vrtec, CSD, CSO, Policijska postaja Ptuj,
Mladinski center, Rdei kriZ, knjiznica, VDC, Ljudska univerza Ptuj, ...),

izvajamo mentorstva Studentom specialne in rehabilitacijske pedagogike,

mentorstva za diplomante specialne in rehabilitacijske pedagogike,

mentorstva pripravnikom in priprava diplomantov specialne in rehabilitacijske pedagogike
na strokovne izpite,

mentorstva za varuhinje v posebnem programu vzgoje in izobraZevanja,

v okviru mobilne sluzbe izvajamo izobrazevanja na okoliskih olah,

predavanja na razli¢ne strokovne teme za razli¢na druétva in ustanove, ki se ukvarjajo z
delom z otroki s posebnimi potrebami,
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. v €asu dopustov organiziramo po€itnisko varstvo za nase ucence v asovnem trajanju enega
meseca,

. sodelujemo z drudtvom Razvoj, ki v nasih prostorih izvaja vrsto dejavnosti za otroke s
posebnimi potrebami.

Dejavnosti vodijo in organizirajo strokovni delavci Sole.
4. PREDSTAVITEV RAZVOINIH NALOG

Dvig kakovosti vzgojno-izobrazevalnega procesa je ena temeljnih nalog 3ole. Za to skrbimo z
nenehnim izboljSevanjem pedagoske prakse, samoevalvacijo, izobraZevaniji, sodelovanji v razlinih
projektih ter sodelovanjem z razliénimi institucijami v oZjem in Sir3em okolju.

IzboljSevanje pedagoske prakse

Pedagoska praksa je z vidika kakovosti izrednega pomena, Cesar se na Soli zavedamo. Hospitacije Ze
dolgo niso ve¢ same sebi namen. S cilino naravnanostjo poskusamo vzgojno-izobrazevalno delo
izbolj8ati in hkrati odkriti dejavnike, ki na eni strani blokirajo na drugi pa prispevajo k vedji
u€inkovitosti. Hospitacije na 3oli potekajo na ve¢ nivojih in sicer ravnatelj — zaposleni, medsebojne
hospitacije uéiteljev, odprta vrata za starie, hospitacije za Studente, vedno pa smo odprti tudi za
hospitacije Zavoda za 3olstvo ter drugih zainteresiranih. Organiziramo svetovalne storitve s strani
Zavoda za $olstvo OE Maribor, kateri pri nas izvedejo predavanje na dolocene strokovne teme.
Usmerjeni smo na individualizirane programe — kako cilje za posameznega ufenca kar najbolje
vkljuiti v vzgojno-izobraZevalno delo in te cilie kakovostno realizirati. Prav tako pa veliko skrb
posve¢amo izdelavi vzgojnega programa, ki ga bomo v Solskem letu 2022/23 posodabijali. Prav tako
bodo hospitacije s strani ravnateljice v Solskem letu 2022/23 ciljno naravnane in sicer v oddelkih
posebnega programa na nadomestno komunikacijo in razvijanju govora pri otrocih, v oddelkih
niZjega izobrazbenega standarda na ocenjevanje, v oddelkih podaljSanega bivanja na aktivnosti v
OPB-ju ter v mobilni sluzbi na oblikovanje diagnosti¢nih porodil za ucence, v vzgojni skupini pa na
aktivnosti za razvijanje samostojnosti.

Samoevalvacija

S samoevalvacijo na oli odpiramo podroéja, za katera Zelimo 3irsi vpogled. Na osnovi rezultatov se
oblikujejo tako dolgorocni kot kratkoroéni cilji za delovanje zavoda. V namen samoevalvacije vsako
leto izvedemo ve¢ anket. Najprej izvedemo anketo o prehrani med uéenci in star3i, nato anketo o
zadovoljstvu starSev z vzgojno izobraZevalnim delom na Soli ter anketo med zaposlenimi o
zadovoljstvu na delovnem mestu. Obdelane podatke potem predstavimo v samoevalvacijskem
porodilu, ki je priloga realizacije letnega delovnega nacrta za posamezno 3olsko leto.

Prav tako se trudimo, da izbolj3ujemo naso vzgojno-izobrazevalno delo in sicer tako, da smo letos
uéencem posebnega programa omogo€ili, da se lahko v okviru delovne vzgoje vkljucijo v delovne
organizacije v nasi bliznji okolici, kar nadaljujemo in Sirimo vsako leto.

Nae strokovno delo skusamo pribliZati $irsi okolici preko medijev, zato sproti objavljamo prispevke
o tem, kar se dogaja na nasi Soli.

e e e
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lzobrazevanja, razvoj kadrovskih virov

Stalno strokovno izpopolnjevanje je ena temeljnih stvari, ki uéitelju omogotajo kvalitetno delo, zato
je (seveda v okviru finanénih zmogljivosti), delavcem omogoéeno pridobivanje novih znanj, ki jih
lahko vkljucujejo v svojo prakso. Individualna strokovna izobraZevanja v tujini si delavci krijejo sami.
Na Soli imamao izobraZevanje strokovnih delavcev, ki so pripravljena za vse delavce ali pa se delavci
udeleZijo izobraZevanj glede na svoje individualne na&rte strokovne izpopolnjevanja. Prav tako se
trudimo, da nade strokovno delo bogatimo z razliénimi strokovnjaki iz razli€nih podrocij, ki jih
zaposlujemo v nadi ustanovi za izvajanje dodatne strokovne pomoti (logoped, psiholog, socialni
pedagog, delovni terapevt ....).

Program stalnega strokovnega izobraZevanja delavcev O3 dr. Ljudevita Pivka se izvaja v skladu 2z
obstojeco zakonodajo ~ Zakonom o osnovni Soli (Ur. L. RS §t. 12/1996 — 63/2006), Zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. L. RS $t. 55/2003) in Pravilnikom o nadaljnjem
izobraZevanju in usposabljanju strokovnih delavcev v vzgoji in izobrazevanju (Ur. L. RS §t. 64/04,
83/05, 27/07).

V letu 2023 bo vodstvo Sole 3e naprej vzpodbujalo k stalnemu strokovnemu izpopolnjevanju tako
strokovnih delavcev 3ole, kot ostalih, tudi administrativno tehniénih delavcev. Veliko se delavci
izobraZujejo tudi preko Erasmus projektov tako doma kot v tujini, kjer spoznajo razliéne strokovne
prakse, ki jih prenasajo v svoje strokovno delo.

Strokovni delavci pa si lahko izberejo tudi izobraievanje po lastni izbiri, tudi iz Kataloga stalnega
strokovnega izpopolnjevanja. V letoinjem Solskem letu je prijava na izobraZevanje preko Kataloga
samo 3e elektronska, s pomodjo gesla, ki ga vsakemu strokovnemu delavcu dodeli ravnatelj.
Ravnatelj tudi odobri, ko se delavec prijavi, ali se izobrazevanja lahko udelei.

Veliko strokovnih delavcev se zraven 3e dodatno izobrazuje v lastnem interesu, da si pridobi ¢im veé
specialno pedagoskih znanj ter da svoje strokovno znanje nadgradi.

Nekatera izobraZevanja 3e vedno potekajo na daljavo. Takien naéin izobraZzevanja omogoca
StevilcnejSo udelezbo. Prav tako pa se strokovne delavke posluzujejo izobraZevanj, ki so objavljene
v Katalogu stalnega strokovnega izpopolnjevanja in so izobraZevanja velikokrat brezplacna oziroma
cenovno zelo ugodna in kvalitetna.

V Solskem letu 2023/24 bomo organizirali naslednja izobraZevanja ali pa se jih bodo strokovni delavci

udelezili:
NACRTOVANE VSEBINE lzvajalec Vkljuceni €Cas in kraj izvedbe
IZOBRAZEVANJA
Tematske konference, MIZS, svetovalci vsi strokovni delavci september 2023
Studijske skupine (ve¢inoma  ZRSS, Svetovalni avgust 2024
na daljavo) center za otroke in

mladostnike

Sestanki delovnih skupin pri OSPP Velenje, Dragica Emersic september, oktober
drustvu defektologov Ljubljana—sede? Zdenka Kokol 2023
{na daljavo) e

Natasa Zavec Erman,
Saska Serec Sijanec
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RacunalniSko izobraZevanje — Arnes vsi strokovni delavci skozi celotno Solsko

delavnice, priprava v primeru leto
izobrazevanja na daljavo

Racunalni3ko izobraZevanje —  Solski racunalniéar vsi strokovni delavci September 2023-
spletna varnost, delo v avgust 2024

Zoomu, zaklepanje
dokumentov, uporaba
elektronske poste, ...
Mednarodna tematska OS dr. Ljudevita Mobilna sluiba 28.2.2023
konferenca — mobilna sluzba  Pivka, vabljeni gostje
{Sarajevo, Zagreb,
Dunaj, ZRSS, MIZS)

lzobraZevanja po razlicno delavci Sole celo Solsko leto
individualnih letnih delovnih
nacrtih delavcev

Prav tako v vecini primerov organiziramo izobraZevanja na 3oli, saj tako zmanjSamo stroske
izobrazevanja, lahko pa se jih udeleZi vec strokovnih delavcev.

5. AUl ZAVODA

Dolgorocéni cilji

e Ohranjanje ugotovljenih mocnih podrodij.

e Medpredmetno povezovanje in timsko delo.

e Sodelovanje $ole z lokalnim in SirSim okoljem.

e« Preprecevanje razlicnih oblik nasilja med ucenci in razvijanja pomocti soSolcem.

¢ Vec doslednosti pri reSevanju in evalviranju vzgojne problematike.

e Izboljsati pretok informacij v vseh smereh (od vodstva do kolektiva, med zaposlenimi)

= Vecin bolj nacrtovano timsko delo.

e Vkljuciti se v raziskovalno razvojne projekte, namenjene izboljSevanju kakovosti vzgojno
izobrazevalnega dela, kar bo vklju€evalo tudi nadgradnjo znanja IKT.

e Vzpostaviti mednarodno sodelovanje s $olami s prilagojenim programom v nasih sosednjih
drzavah (Hrvaska, Avstrija ...).

¢ Vpeljati vec nacrtnih predstavitev primerov dobre prakse.

¢ NaSe skupno prizadevanje za boljSe prostorske in materialne pogoje ter poslediéno za
kvalitetnejSe delo nas povezuje v eno.

Kratkorochni cilji

e Krepili bomo strokovno delo aktivov in strokovnih skupin.

e [skanje novih oblik in vsebin dela.

¢ Poglabljali in Sirili bomo sodelovanje z vodstvi in kolektivi Sol, v katerih nasi strokovni delavci
nudijo individualno in skupinsko dodatno strokovno pomo¢ u¢encem.

—  _ __ ___ ___ __ ____________ __ ___ __ __— __ — __ _ __
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¢ lzvedena bo spremljava in nadzor nad izvajanjem celotnega programa s poudarkom na
organizaciji in pogojih pri izvajalkah dodatne strokovne pomoéi v rednih osnovnih Solah in

vrtcih.
® Vokviru vsakdanjega Zivijenja in dela ole bomo skugali v &m vecji meri dosegati cilje, zapisane
v viziji.

® Pozornost bomo namenili varnosti in varnostnemu delovanju v najsirSem pomenu.

6. AKTIVNOSTI (izvedbene naloge) ZA DOSEGO CILJEV

Realizacija nalog se spremlja na ve€ nivojih. Strokovni delavci bodo realizacijo spremijali:

* redno mesecno na konferencah in na strokovnih aktivih ter na tedenskih jutranjih sestankih,

Starsi in svet starsev:

* na sestankih Sveta starSev in na roditeljskih sestankih.

Svet zavoda:

* na rednih, izrednih in korespondenénih sejah
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Racunovodenje v zavodu temelji na sklopu zakonov, predpisov, pravilnikov, odlokov in uredb ter
sklepov. Pri racunovodeniju in pripravi finanénih dokumentov smo upostevali naslednje predpise:

e Zakon o javnih financah (Uradni list RS, 5t. 11/11 — uradno preciséeno besedilo, 14/13 — popr.,
101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 ~ ZIPRS1617 in 13/18 in 195/20 - odl.US), ter podrejeni predpisi.

e Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, it. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE) in podrejeni
prepisi.

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, 5t. 16/07 — uradno
pretisteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 —
ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 - ZVaj, 123/21,172/21in207/21,105/22 —ZZNSPP
in 141/22).

e  Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 —uradno preciseno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS493, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14
- ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —ZDOdy, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22).

e Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, $t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 10/12,
46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22) Dogovor o plagah in drugih stroskih
dela v javnem sektorju (Ur. I. RS, 5t. 80/18),

e Zakon o minimalni placi (Uradni list RS, $t. 13/10, 92/15, 83/18).

e Sklep o uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za
javne usluzbence (Uradni list RS, t. 103/22 ).

e Jesenska napoved gospodarskih gibanj 2022 (UMAR).

e Pojasnila v zvezi z izplaevanjem redne delovne uspe3nosti v letu 2020 {Ministrstvo za javno
upravo, 5t. 0100-69/2020/12, z dne 16. 3. 2020).

e Pojasnilo v zvezi z dolotanjem obsega in izpladilo sredstev za redno delovno uspesnost
ravnateljev, direktorjev in tajnikov (javni usluzbenci placne skupine B) (Ministrstvo za javno
upravo, §t. 0100-69/2020/26, z dne 24. 7. 2020).

e Zakon o ukrepih na podrocju pla€ in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021
(ZUPPJS2021) (Uradni list RS, 5t. 75/19 in 139/20).

e Zakon o dohodnini (Uradni list RS, $t. 13/11 — uradno precisceno besedilo, 9/12 —odl. US, 24/12,
30/12,40/12-ZUJF, 75/12,94/12,52/13 - odl. US, 96/13, 29/14 — od|. US, 50/14, 23/15, 55/15,
63/16, 69/17, 21/19, 28/19, 66/19, 39/22, 132/22 - odl US in 158/22).

e Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (Uradni list RS, §t. 117/06, 56/08, 76/08, 5/09, 96/09,
110/09 — ZDavP-2B, 43/10, 59/11, 24/12, 30/12, 94/12, 81/13, 50/14, 23/15, 82/15, 68/16,
69/17, 79/18, 66/19, 172/21 in 105/22 - ZZNSPP).

« Slovenski ratunovodski standardi (2016) (Uradhni list RS, 5t. 95/15, 74/16 — popr., 23/17, 57/18
in 81/18).

e Pravilnik o enotnem kontnem naértu za proracun, prorafunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradhni list RS, §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12,108/13, 94/14, 100/15,
84/16, 75/17, 82/18, 79/19, 10/21, 203/21 in 158/22).

s Pravilnik o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS, §t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 - ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12,
100/15, 75/17 in 82/18).

MM
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® Pravilnik o sestavljanju letnih poroéil za proracun, proratunske uporabnike in druge osebe
Javnega prava (Uradni list RS, t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10
- popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21).

¢ Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti (Uradni list RS, it. 109/07, 68/09 in
137/21),

® Zakon za uravnoteienje javnih financ (Uradni list RS, 3t. 40/12, 96/12 - ZP1Z-2, 104/12 -
ZIPRS1314, 105/12, 25/13 - od!. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 - Z§tip—1, 63/13 — Z0sn-I,
63/13 — ZIAKRS-A, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 - ZIPRS1415, 101/13 -
ZDavNepr, 107/13 - odlI. US, 85/14, 95/14, 24/15 — od|. Us, 90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R,
77/17 —-ZMVN-1, 33/19 - ZMVN-1A, 72/19, 174/20 -ZIPRS2122 in 139/22 - ZSPIS-AA).

® Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic za
drzavljane in gospodarstvo (Uradni list RS, 5t. 49/20, 61/20, 152/20 — ZZUOOP, 175/20 —
ZIUOPDVE, 15/21 — ZDUOP in 206/21 - ZDUPSOP).

¢ Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspegnosti direktorjev s podroéja Solstva {Uradni list
RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21).

Zavod upoSteva pri pripravi racunovodskih izkazov splosna pravila o vrednotenju: casovno
neomejenost delovanja, dosledno stanovitnost in e posebej stroko, nastanek posiovnega dogodka.
Zavod se obravnava kot da bo v dosledni prihodnosti 3e vedno posloval in da imajo obdobni izidi,
tudi letni, le relativno vrednost. Raéunovodsko obravnavanje ekonomskih kategorij je jasno
opredeljeno in se ne more spreminjati glede na trenutne poslovne koristi zavoda.

Prihodki in odhodki zavoda se priznavajo tudi v skladu 2 raunovodskim nagelom denarnega toka
(placane realizacije).

Zavod je posredni uporabnik proraéuna, ifra PU: 69108 in doloceni uporabnik enotnega kontnega
nacrta.

Prihodke in odhodke ter izkazovanje prejemkov in izdatkov v poslovnih knjigah in v raunovodskih
izkazih pravnih oseb javnega prava, ki vodijo poslovne knjige na podlagi Zakona o ratunovodstvu,
raz€lenjujemo in merimo na podlagi Pravilnika o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov
pravnih oseb javnega prava. Za merjenje skupnih prihodkov ali odhodkov %ole in trine dejavnosti
Sola uporablja naslednja sodila:

e razmejevanje skupnih prihodkov in odhodkov celotnega zavoda za stroskovno mesto $ole in za
stroskovno mesto trine dejavnosti.

* za distila, ogrevanje, NUSZ, zavarovanje, amortizacija se uporablja sodilo: (povriina
telovadnice/cela povriina) / (uporaba telovadnice ostali/uporaba telovadnice $ola).

7.2 IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKGV PO NACELU DENARNEGA TOKA

Izhodi3éne predpostavke finanénega naérta za leto 2023 so:

e polna zasedenost oddelkov po zakonskih normativih
* povprecno 3tevilo oddelkov na 3oli: predvidevamo 17 + 3 OPB + 2 vzgojni skupini + prilagojen
program za predsolske otroke (23 oddelkov), v 3olskem letu 2022/23 in 2023/2024
¢ 3tevilo vseh zaposlenih: 101; povprecno letno 3 porodnidki dopusti torej skupaj 101 od tega:
- Stevilo zaposlenih v Soli: 54,02
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- $tevilo zaposlenih mobilna sluiba v 3olah: 34

- &tevilo zaposlenih mobilna sluzba v vrtcih: 5

- &tevilo zaposlenih preko SOUS: 3,5

- &tevilo zaposlenih preko projektov: 1,2 { 1,20 specifika MIZS za strokovni center)
- 3tevilo zaposlenih preko javnih del: 1

- razvojni oddelek vrtca: 2,28

Finantni | -
A - 2023 Finanéni naérnt
Namen/ dejavnost Realizacija | Realizacija | 72 naét | ooy ckupal | Indeks Opis
2021 w2 | 0| 2z ZSKUPAS | vzaez2
OSTALO B
1 ‘ 6 7 8 984100
1. SKUPAJ PRIHODKI ; 12498

A. PRIHODKI 1Z SREDSTEV JAVNIH FINANC

Prejeta sredstva s strani MIZS (plate, regres.
odpravnine, materiaini stro3ki, sredstva za

. . utbenike, Solo v naravi, oslabnine, delowna
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna 2894004 | 2915223 3634716 9.469 3.644.185 125,01 uspesnost, ) sredsiva za dela, prek
sredstva za covid-19 v letu 2021, razvojni
oddelek vrtca od 1.9.2022, javna dela

Prejeta sredstva iz obCinskih proradunov,
prejeta sredsiva s strani vrtcev in 3ol za
. ) - mobitno shuzbo, ki jih $ole in vrtci prejmejo s
b. Prejeta sredstva iz obémskih proracunov 246891 323647 0} 385587 385.587 119,14 strani svojih obdin, Sredstva za javna dela.
Sredstva za razvojni oddelek vrica od
1.9.2022
Preta sredsta z e socin wikésrcat ok
¢. Prejeta a iz drZavnega proracuna iz ljanje soG fuéenosti in
sredstev proratuna Evropske unie RACES 243 L 120 LY SIE2% miadih s PP v lokaino okotie in 3 projekti
Erasmus +{so se zakljudili 2022)
B) DRUGI PRIHODKI ZA IZVAJANJE
DEJAVNOST! JAVNE SLUZBE 93422 112713 0| 178.006 178.006 157,93
Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova Prihodki od prehrane, SOUS (3.5 zaposiitve o
izvajanja javne sluzbe 81.428 87.213 0| 150408 150.408 172 46 19.2022, prej 2)
Prejete obresti 0 57 70 70 122,81 | Obresti na vpogled od leta 2022

Prihodki - pladita starSi za: 3olo v naravi,
Drugi tekodi prihodki iz naslova izvajanja javne 2akljutno ekskurzijo otrok, za delovne Zvezke,
sluzhe 4.866 24,322 0 25028 25028 102.90 dnevi dejavnost, piavalni teta), razika do
ekonomske cene vrtca od septembra 2022

Prejete donacije iz domaih virov 7128 11421 0 2500 2.500 223,02 | Prejete donacije za Solski skiad, mimo morje
2. PRIHODK! OD PRODAJE BLAGA IN

STORITEV NA TRGU 2851 7.™ 0 8.000 8.000 102,81

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 0 0 0 0 0 0,00

Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki ; . .

od premozenja 2851 7.781 0 8.000 8.000 102,81 | Najem telovadnice, u€ilnic

Il. SKUPAJ ODHODKI 3258776 | 3.391206| 3.634716| 593.069 42277185 124,67

M
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1. ODHODKIZA RVAJANJE JAVNE SLUZBE | 3256925 2383861 23.804718( 585060 4219.788 | RE A oAk
- 2 & L. = SieN, _ L = s 5 I mape¥ -0 i o EXIImILT X

Plate zaposleni, s 1 1 2013 prevzem vzgoyr
skupine od Dijaskega doma Pluj in postedic

A PiaCe in drugi izdatki zapostenim 2616805 2639147 | 2967424 | 347386 3314810 125,60 | pripadajoce Stevilo zaposlenih, 1 zaposlitev
preko javnih del, delovna uspe§nost,
odpravnina ob upokojitvi, jubilejne nagrade.

B plate za razvoni oddelek vica

B Pnspevki delodajalcev za socialno vamost 356 495 385716 370110 31034 401 144 104,00 | Prispevki na place
Pisamiski material, éistilni material, material
higieno. stroski varovanja, vzdrzevanje
dvigala. strodek strokovne literature. stroSek
literature za uence, ratunalnike storitve,
stroSek prehrane za uéence. material za
sprotno vzdrzevanje, matenial pri delu z uée
stroSek didakticnega materiala, strosek
elektriéne enedgije. ogrevane, vodarina,

. . . komunatne storitve, smeti, telefonija, dnevni

C. lzdatki za blago in storitve 258.207 329679 288862 188.000 476 862 144 64 2a sluzbena potovania, potni stroski mobikne
sluzbe, prevozni strosk; otrok na dejavnosti
zavarovalne premie, NUSZ, najem prograrr
za rabunovodsivo, e-asistent, projekti
Erasmus+, stroSek Covid 2019 v letu 2021
(maske, razkuZila, .. }, pefiod<éni pregledi ig:
telovadnice. dvigala, vamosine razsvetijave
pozame zavese, oskrbine vzgoe skupine 1
diaSkem domu (trenutno 14 otrok), stragki
razvojnega oddelka vrica od 1.9.2022,
StroSek izobraZevanj, stroSek zdravniskih
pregledov. vamost in zdravie pni deiu,

Drugi operativni odhodki 17.429 20173 8.320 14,449 22769 112,87 | kotizacie, davek od dohodka pravnih oseb,
Clanarine za uéence, stroski vzgojne skupin:
Dijaskem domu (obratovaini strogki)

Investicijski odhodki 7.989 9.246 0 4200 4200 4543
Nadgradnja ratunovodskih programov. stat

Investicijski odhodki 7.989 9.246 0 4.200 4200 45,43 | blazina ravnoteZja, deiovna kiop,
multifunkciska naprava, sesalec, ..

2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA

IN STORITEV NA TRGU 2.851 7245 L} 8.000 8.000 280,60

A Plage in drugi izdalki zapostenim iz naslova

prodaje blaga in storitev na trgu 0 g ¢ i 9 G0

B Prispevki delodajalcev za socialno vamost iz

nastova prodaje blaga in stontev na trgu 2 . 0 Y 0 0.00

) ) o ) Delez stroskov Cidtenja, vzdrzevanja, matel

C. Izdgtlu za.blago in storitve iz naslova prodaje 2851 7945 0 8.000 8.000 11042 | 2 depvnqst, mmdp, delez NUSZ,

blaga in storitev na trgu zavarovanja objektov in opreme, vzdrZevan

M. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ)

PRIHODKOV NAD ODHODKI 2 S ¢ J g

- od tega iz naslova prodaje blaga in storitev 0 536 0 0 0

na trgu
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V letu 2021 je bil ustvarjen dobi¢ek po nagelu denarnega toka in sicer iz naslova prejetih sredstev s
strani novega projekta Erasmus + konec leta 2021, sredstva se porabljajo do leta 2023. V letu 2022
je bila ustvarjena izguba, zaradi porabe sredstev za projekte Erasmus +. Projekti Erasmus + so
financirani po principu: 80 % sredstev zavod prejme ob podpisu pogodbe, preostanek pa po
oddanem konénem poroCtilu.

7.3. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
7.3.1. Prihodki iz sredstev javnih financ

7.3.1.1 Prejeta sredstva iz drzavnega proratuna
Prihodki se povecujejo, zaradi upostevanja povecanja plac s 1.4.2023 in razvojnega oddelka vrtca.

Stroske dela nacrtujemo na podlagi veljavne zakonodaje, ki pokriva to podroéje. Vsako novo
zaposlitev opravimo na podlagi potreb po povecanju, vsako povecanje potrdi resorno ministrstvo.

Prihodki iz drzavnega prorauna predstavljajo sredstva za place in vse stroske povezane s placami,
regres, odpravnine, materialne stroske, jubilejne nagrade, delovna uspe3nost, zdravniske preglede,
subvencionirana prehrana uéencev, sredstva za izobraZevanje zaposlenih, ucbeniski sklad, premije
za dodatno kolektivho pokojninsko zavarovanje, sredstva za 3olo v naravi, sredstva za delo
sindikalnega zaupnika, sredstva za plade za vzgojno skupino iz DijaSkega doma, sredstva za nakup
higienskega materiala v asu Covid-19, sredstva za razvojni oddelek vrtca.

V skladu z doloé¢bami Zakona o sistemu plac v javnem sektorju in dolocbami Kolektivne pogodbe za
javni sektor se od 1. julija 2020 izplacuje redna delovna uspesnost javnim usluzbencem, ki trenutno
znasa 2% letnih sredstev osnovne place in se vodi na kontu 40030000.

Podlaga za delovno uspesnost ravnatelja je Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti
direktorjev s podroéja 3olstva. Glede na izjemne razmere (razgladene pandemije Covid-19) je
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in 3port podalo v letu 2022 priporocilo, da Svet zavoda
sprejme sklep, da se za redno delovno uspesnost ravnateljice nameni 5 % polletne mase njene
osnovne place. Ta priporocila smo upoitevali tudi v planu za leto 2023. Stro3ek delovne uspe3nosti
ravnatelja se vodi na kontu 40030001. Sredstva v celoti nakaze ministrstvo (v letu 2022 meseca
junija).

Tukaj so zajete tudi place za javna dela, ki jih financira Zavod RS za zaposlovanje.

7.3.1.2 Prejeta sredstva iz ocbéinskih proracunov
Materialnih stroskov nismo poveéali, ker smo to storili s 1.9.2022, zaradi povecanja stroskov
energentov, inflacije. V primeru, da se bo pojavila potreba po povecanju bomo to storili tekom leta.

Na podiagi Sklepa o merilih za zagotavljanje sredstev za kritje materialnih stroskov osnovnih 3ol
izdanega s strani ministrstva je bila narejena analiza iz katere izhaja, da ministrstvo krije 42,77 %
stroskov.

Povecanje se je pojavilo pri mobilni sluzbi — upostevanje povisanja plac s 1.4.2023.

S 1.9.2022 smo prevzeli razvojni oddelek vrtca, kar je bistveni vzrok povecanja sredstev iz ob€inskih
proracunov.

e
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V Uradnem listu 3t. 81/2021 je bil objavljen novi Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda osnovna 3Sola dr. Ljudevita Pivka Ptuj, ki narekuje spremembe
obragunavanja stroskov do obéin ustanoviteljic in sicer se stroski delijo na fiksne in variabilne. Fiksni
stroski zajemajo zavarovanje objektov in odgovornosti, NUSZ, varovanje objektov, vzdrievanje in
servisiranje sistema varovanja objektov, tehni¢no vzdrievaina dela (vzgojna skupina v DD), mesecni
in letni pregled dvigala, letni servis klim in klimatov, deratizacija, letni servis in pregled varnostne
razsvetljave, pregled igral, pregled vode, digitalna potrdila, pregled gasilnikov, pregled strelovoda,
meritve elektroinstalacij, pregled pozarnega sistema, pregled telovadnice, pregled poZarne zavese).
Variabilni stroski zajemajo stroske &istil, higienskega materiala, materiala za sprotno vzdrievanje,
sluzbeno obleko, sanitetni material, strodek elektriéne energije, strosek ogrevanja, strodek
ratunovodskega programa, e-follower, e-asistent, elektronska arhiva, arag — pravna zas¢ita, pravna
pomoc, pisarniski material, tonerji, cvetje, svece, stro3ki razno, positnine, vzdrievanje racunalnikov,
najem multifunkcijske naprave, kotizacije za u€ence — tekmovanja, &lanarina za u€ence specialna
olimpijada, vodarina, odvoz smeti, prevoz otrok na razna tekmovanja, obratovalni stroki DD —
vzgojna skupina, vzdrievanje objektov, razni servisi in popravila, delovne terapevtke in medicinske
sestre, deleZ zaposlitve racunalnicarja do avgusta 2022, od septembra 2022 delez zaposlitve
logopeda, fizioterapewta, ...

Obcina ustanoviteljica financira fiksne stroske glede na ustanoviteljski delei (3. ¢len odloka) in
variabilne stro3ke na podlagi deleza, ki ga predstavljajo vpisani u€enci iz posamezne ob¢ine (28. ¢len
odloka). Obcinam ustanoviteljicam se fiksni stroski ustrezno zmanj3ajo v znesku, ki je izracunan na
podlagi deleZa obcin pogodbenic, kateri se izrafuna glede na delez vpisanih otrok. Ta znesek je
razdeljen med vse obcine ustanoviteljice na podlagi ustanoviteljskega deleia posamezne obtine
ustanoviteljice.

Obéina pogodbenica financira fiksne in variabiine stroske na podlagi vpisanih otrok. Na dalje se
stroski delijo na materialne stroske (84 %) in dodatne dejavnosti (16 %).

Delitev in obracun stroskov na podlagi novega odloka se uporablja od 1.9.2021.
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FIKSNI STROSKI
Delitev glede na ustanoviteljski fikenl stro§_k| o}':t‘.m ustano-vnte.ljl: Delitev fiksnih strodkov glede na dtevilo
delet po zmanjianju sofinanciranja vpisanih otrak
obéin pogodbenic
Delitev fiksnih ) Fiksni

Ustnoviteljski slroiknv.na Zmanganje za floencivanie Seevilo HDelei strofek iE

Obtina delei pa novem podiagi dele obin | SInstrodkov | b |vpisanih  [glede sl
odloku v % ustanoviteljskega pogadbenic e otrok otrok vpisanih [k
deleia (3. 8en ustanoviteljic otrok |obradun
odloka)

MO Ptuj 33,782 8.254,51 € -1.100.60 € 715391 eé_ 29, 2417|  5.905,04 596.16
Ob&ina Cerkvenjak 0.000 0,00 € 0,00 € opo€l = 0,83 203,62 16,97
Obdina Cirkulane 3,407 832,49 € -111,00 € 72149 €f 6,67 1.62898} 60,12
Obtina Destrnik 3,813 931,69 € -124,23 € 4,17| 1.018,11
Ob&ina Domava 3,927 959,55 € -127.94 € 333 814,49
Oblina Gorinica 5,791 141501 € -188,67 € 3.33 814,49
Obéina Hajdina 5,496 1.342,93€ -179,06 € 667] 1.62893
Obéna Jurdinc! 3,476 849,35 € -113,25 € 1.67 407,24
Obéina Kidrifevo 9,662 2.360.87 € 314,78 € 750 1.832,60
Obdina Lenart 0,000 0,00 € 0,00 € 1,67 407,24
Dbdna Zrefe 0,000 0,00 € 0,00 € 1,67 407,24
Obdina Maiiperk 5,889 1.438,96 € -191,86 € 9,17| 2.239.84]
Obéina Markovci 5,896 1.440,67 € -192,09 € 1,67 407.24]
Obd&ina Pivka 0,000 0,00 € 0,00 € 0,83 203,62]
Obdina Podiehnik 2,770 676,84 € -90,25 € 1,67 407,24
Obd&ina Sentjur 0,000 0,00 € 0,00 € 0.83 20352] 1697
Ob&na SredidZe ob Dravi 0,000 0,00 € 0,00 € 083 203,62 16,97|
Oblina Starde 0.000 0,00€ 0,00 € 250 61087 5091
Ob#ina sv. Andrat v Slov. garicah 1,740 425,16 € -56,69 € 0,83 203,62 307
Obdina sv. Tomai v Slov. goricah 0,000 0,00 € 0,00 € 1,67 407.24| aﬁ
Obtina sv. Ana v Slov. goricah 0,000 0,00 € 0,00 € 0,83 203,62 7
Mestna oblina Maribor 0,000 0,00 € 0,00 € 0.83 20362| r
Obd&ina Rate-Fram 0,000 0.00 € 0.00 € 0.83 20362| 16,97
Obgina Tmavska vas 1,962 479,41 € 6392 € 0,00 0.00| 3462
Obiina Videm 8,210 2.006,08 € -267.48 € 9.17| 2.239.84 144.88|
Obéina Zavrt 2,194 536,10 € 7148 € 2.50 610.87 31872
Obéina Zetale 1,985 485,03 € 64,67 € . 417 1.018.11 35,03
skupaj 100,000 24.434,64 € 3.257.95 € 21.176,69 € 100| 24.43464| 2.03622
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7.3.1.2.2 Rarvejni oddelek vrtea
Skupina razvojnega oddelka vrtca je presla pod nase poslovanje s 1.9.2022 na podlagi sklepa kolegija
Zupanov Spodnjega Podravja 3t. 900-83/2019-23 z dne 9.6.2021. Meseéni stroiek na otroka v
razvojnem oddelku vrtca zna3a po predlogu cenika 1.256,16 eur. Normativ za en oddelek je 6 otrok.
V primeru premalo vpisanih otrok se stroske nezasedenih mest razvojnega oddelka razdeli med
obcine ustanoviteljice na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna 3ola dr. Ljudevita Pivka Ptuj (Uradni list RS, it. 81/21, 99/22).

Delitev na materiaine
stroike in dodatne
L VARIABILNI STRO3KI dejavnosti
SKUPAI FIKSNI IN
84 16
Variabilni fessck
Stevilo Delez strodki erg
130.966,13 pisanih vpisanih  |glede mk
ol otrok  |vpissnin  [ER0E. Materiaini [Dodatne
otrok  [Blsansn strozki/ |dejavnosti /
otrok letno letno

MO Ptyj 29 24,17] 31.650,15] 2.63751 3259541 6.208,65
Dbiina Cerkvenjak 1 0.83] 1.09138 90,95 1.087,81 207,20
Obéina Cirkulane 8 667] 873108 7.940,15 151241
Obéina Destrnik 5 4,17] 5.45692 5.262,09 1.002.30
Obéina Domava 4 333] 435554 4.365,60 831,54
Obiina Gornica 4 333] 436554 4.697,18] 894,70
Obgina Hajdina 8 667 873108 8311,75 1583,19
Obéina Jurding 2 1,67 2.182.77 2.451 .85 467,02
Obéina Kidritevo 3 7.50] 9.822.45] 9.969,58) 1.898,97
Obdina Lenart 2 167 218277)0 'F 217551 414,40
Oblina Zrade 2 1,67| 218277] 38180 21583| 217581 414,40
Obgina Majiperk 11 9.17| 12.005,23| 100044 1.10436] 1113195 2.120,37|
Obtina Markovci 2 1.67] 2.18277]  i31g 28595 2.88233 549,02
Obéina Pivka 1 083] 109138] T 9085 107,92] 108781 207,20
Obéina Podiehnik 2 167 218277] 1819 230,78] 232627 44310
Chéina Sentjur 1 083 1.09138) 5085 107.9: 1.087,81 207,20
Obéina SredidZe ob Dravi 1 083 1.091,38]  60.8s 107.92| 1.08781 207,20
Dbtina Starse 3 250| 3.27a1s] 27285 32375] 328342 621,60
Obéina sv. Andras v Slov. goricah 1 083] 10e138] Topsgs 12165| 122628 23358
Obéina sv. Tomat v Slov. goricah 2 L87| 218277 38180| 21583] 217561 414,40
Obtina sv. Ana v Slov, goricah 1 083| 109138] 8098 107,92]  1.087,81 20720
Mestna abéina Maribor 1 0,83] 109138  s©oss 107,92 108781 207,20
Obtina Rade-Fram 1 083] 1.0%138) 9095 107,92| 1.087,81 207,20
Ob#ina Tmovska vas b 0,00 0,00 0,00 34,62 415,49 0,00
Obiina Videm 11 9,17 12.005,23] 100044 114532 1153482 2.159,01
Obéina Zawré 3 2,50] 3.278,15 2?2;3# 311,56| 318057 598,20
|Obéina Zetals 5 417 sasss2] 454,74 489,77]  as3ss 540,36
skupaj 120 100} 130.966,13| 10.913.84 12.950,06| 130.603,13) 2479765

Elementi cene razvojni oddelek

Stevilo otrok na oddelek 6
St. zaposlenih na oddelek 2,28
Prispevki delodajalca 16,10%
1. Sredstva za place 4.678,50
2. Prispevki delodajalca 753,24
3. Regres za prehrano 263,34
4. Prihod na delo 134,13
5. Regres za LD 261,14
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A)

6. Dodatno pokojninsko zavarovanje 78,43

strosek dela (1 defektologinja/ vzgojiteljica in 1,28
pomocnica vzgojiteljice) 6.168,79

stro$ek dela (1 defektologinja/vzgojiteljica in 1,28
pomocnica vzgojiteljice) / otroka (OS dr. Ljudevita

Pivka) 1.028,13
strosek dela ostali zaposleni (racun., kuh.os, Cistilei,

Sivilje, otg.del., teh.del.) (Vrtec Ptuj) 97,37
Materialni stroski (Vrtec Ptuj ) 56,29

Materialni stroski (racunovodski program,
easistent, didakti¢ne igrace, telefon) (03 dr.

Ljudevita Pivka) 27,11
Zivila (Vrtec Ptuj) 47,25
cena v razvojnem oddelku vrtca na otroka / mesec 1.256,16
ekonomska cena na otroka na mesec 487,15
financiranje ministrstvo na otroka na mesec

{3.623,64 eur /6 otrok) 603,94
skupaj prihodek na otroka / mesec 1.091,09

razlika odhodki - prihodki na otroka / mesec

(1.091,09-1.256,16) =10510%
razlika odhodki - prihodki na oddelek / mesec

(165,07 eur x 6 otrok) = razlika do ekonomske cene -990,39
/ oddelek

Stevilo zaposlenih na oddelek na podlagi

normativa

Naziv delovnega mesta Stevilo zaposlenih
Defektolog/vzgojitel 1
Pomocnik vzgojitelja 1,28
skupaj 2,28

Obrazlozitev izracuna financiranja razvojnega oddelka
Razlaga stroska razvojnega oddelka vrtca

Cena razvojnega oddelka vrtca, ki ga izvaja Osnovna 3ola dr. Ljudevita Pivka, bo znasala 1.256,16
eur. Pri izratunu cene smo upostevali strosek zaposlenih, ki delajo neposredno v oddelku (1
defektolog/vzgojitelj in 1,28 pomoénika defektologa/vzgajitelja) v visini 1.028,13 eur / otroka,
strosek zaposlenih, ki nam jih zaraduna vrtec Ptuj (kuharsko osebje, vzdrZevalci, Cistilke, perice,
ratunovodja, poslovni sekretar, hisnik, organizator ZHR, organizator prehrane) v visini 97,37 eur /
otroka, materialni stroski vrtca Ptuj (elektricna energija, komunalne odpadke, vodarino, plin,
dimnikarske storitve, tekoce vzdrievanje, papirnate brisace, toaletni papir, pralna sredstva, tekoce
milo, Cistila, kreme za ritko, higienski rob¢ki, fotokopiranje, pisarniSki material, delovna obleka za
&istilko, kuharico, hiénika, zdravniski pregledi za kuharja, €istilko, hisnika) v visini 56,29 eur / otroka,
materialni stroski OS (racunovodski program, e-asistent, strosek telefona, stro3ek didakticnega

e

Rebalans programa dela za leto 2023 25



B)

materiala in igra€) v vidini 27,11 eur / otroka, strosek Zivil v vigini 47,25 eur / otroka. Ob upostevanju
vseh prej nastetih strokov znasa cena 1.256,16 eur / na otroka.

Razlaga prihodkov razvojnega oddelka vrtca

Glede na to, da se nasa enota vrtca nahaja v enoti Vrtca Ptuj, smo za osnovo vzeli predlog cene vrtca
Ptuj za starostno skupino 4-6 let 487,15 eur / otroka.

Ta cena se deli na prispevek starsev, vzeli smo povprecje 35 % prispevek starSev (170,50 eur), in
razliko, ki jo prispeva obéina, kjer ima otrok prijavljeno stalno prebivalisée (316,65 eur).

Iz drzavnega prora¢una se krije 603,94 eur / otroka oziroma 3.623,64 eur / oddelek. Skupaj znesejo
tako prihodki 1.091,09 eur / na otroka.

Razlika med stroski in prihodki je 165,07 eur na otroka / mesec, kar pomeni 990,39 eur na oddelek
/ mesec. Razliko do ekonomske cene bo potrebno pokriti iz obCinskih proracunov obéin iz katerih
prihajajo otroci.

Razdelitev razlike do ekonomske cene na obé&ine iz katerih prihajajo otroci

financiranje razlike
dele? financiranja razlike | med prihodki in
med prihodki in stroski stroski na mesecv
Obéina Stevilo otrok na mesec eur

Obcina Destrnik 1 16,67 165,07
Mestna obcina Ptu;j 1 16,67 165,07
Obcdina Videm 2 33,33 330,13
Obcina Trnovska vas 1 16,67 165,07
Obcina Zavr¢ 1 16,67 165,07
skupaj 6 100 990,39

V primeru praznih mest se bodo le ta pokrivala na podiagi ustanoviteljskih delezev — 3. ¢len Odloka
0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola dr. Ljudevita Pivka Ptuj (Uradni
list RS, 3t. 81/21, 99/22) osnova za izraéun bo ekonomska cena Vrtca Ptuj: 487,15 eur. Trenutno
prostih mest v razvojnem oddelku ni.

7.3.1.2.3 Mobilna sluzba

Strokovni delavci, ki so zaposleni kot mobilni pedagoski delavci svoje delo opravljajo na razli¢nih
Solah in vrtcih v 3irsi okolici Ptuja. Financirajo jih osnovne 3ole oz. vrtci na podiagi sklenjene
pogodbe, ki jo ima zavod z drugo osnovno 3¥olo oz. vrtcem. Sredstva pridobivamo na osnovi
mesecnega obracuna, ki ga posredujemo naroéniku. Zara¢unavamo jim storitve pedagoskega dela
po urah, ki so izrazene v bruto znesku, prispevki na plaée, prevoz, prehrana, in premije KAD (le ti so
lahko v deleZu glede na zaposlitev, saj nekateri delajo na vec 3olah) in manipulativne strogke na
osnovi pogodbe (projekt mobilna sluzba v vrtcih).

7.3.1.2.4 Javna dela
Ob(ina, s katero se sklene pogodba o sofinanciranju, sofinancira tudi javna dela v dolo¢enem delezu.

Za sofinanciranje javnih del se vedno z ob&inami dogovarjamo individualno. V letu 2023 je planirana

1 zaposlitev. V letu 2023 sofinancira javna dela Mestna obéina Ptuj.
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V sklopu projekta Erasmus + Active children je bila Sola upravi¢ena skupno do 12.060,00 EUR za
celotno trajanje projekta (2019—-2021). Projekt je bil zakljuen v letu 2022.

V sklopu projekta Erasmus + Be my friend, | am just like you je bila Sola upravitena skupno 7.201,00
eur za celotno trajanje projekta. Projekt je bil zakljucen v letu 2022.

V skiopu projekta Erasmus + Get to know us je Sola upraviena skupno 17.072,00 eur za celotno
trajanje projekta. Projekt bo zakljucen v letu 2023.

V sklopu projekta Erasmus+ Go-kar-go je $ola upravi¢ena do skupno 2.500,00 eur za celotno trajanje
projekta. Projekt bo zakljucen v letu 2023.

V sklopu projekta Erasmus + Change is the end result of all true learning je Sola upraviena do
skupno 28.966,00 eur za celotno trajanje projekta. Projekt bo zakljucen v letu 2023.

V letu 2017 sma se prijavili na razpis: »Spodbujanje socialne vkljucenosti otrok in mladih s posebnimi
potrebami v lokalno okolje«, v katerem sodelujemo v konzorciju skupaj z:

CIRIUS Kamnik,

Drustvo Sozitje Ptuj.

Projekt je trajal od 2017 do 2022.

7.3.2 Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
Povecanije postavke, je zaradi dodatne zaposlitve preko SOUS-a 1 logoped in 0,5 fizioterapevta.

7.3.2.1 Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe
Prihodki u€encev predstavijajo prihodke za prehrano (zajtrk, malice in kosila).

Predstavljajo prihodke iz nasiova SOUS — Skupnost organizacij za usposabljanje, ki vr3i nakazila, ima
Sola sklenjeno pogodbo o financiranju delovne terapevtke in medicinske sestre. Sredstva sicer nameni
Zdravstvena zavarovalnica RS, SOUS je le posrednik med Zdravstveno zavarovalnico in 3olo. S
prevzemom skupine nasih otrok iz Dijakega doma smo prevzeli tudi del zaposlenih med njimi tudi
medicinsko sestro, ki je sofinancirana iz SOUS. V drugi polovici leta 2022 smo preko SOUS-a zaposlili
1 logopeda in 0,5 fizioterapevta, kar v letu 2023 bistveno povecuje to postavko.

7.3.2.2 Prejete obresti
Prejete obresti na tekoca sredstva na TRR.

7.3.2.3 Drugi teko¢i prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe
Prihodki ucencev predstavljajo prihodke sofinanciranje 3ole v naravi, plavainega tecaja, delovnih

zvezkov, zakljucne ekskurzije.

Prispevki starSev za pladilo razlike do ekonomske cene vrtca —nova postavka od 1.9.2022 naprej.

e e s e e

Rebalans programa dela za leto 2023 27




VkljuCeni smo v projekt botrstva preko Zveze prijateljev mladine Ljubljana, iz katerih sredstev se prav
tako krije prehrana ter dodatne dejavnosti za otroke iz socialno ogroZenih druZin. Prihodke
predstavijajo tudi donacije za $olski sklad in pa posebej se zbirajo sredstva za projekt Mirno morje.
Zelo si Zelimo, da bi v letu 2023 ponovno omogodili nasim u¢encem izvesti mirno morje.

Predstavljajo prihodke iz naslova najema telovadnice in uilnice.

Za merjenje skupnih prihodkov ali odhodkov %ole in trine dejavnosti so bila v letu 2022 izraéunana
sodila, in sicer:
- razmejevanje skupnih prihodkov in odhodkov celotnega zavoda 99,37 % za strogkovno mesto
Sole in 0,63 % za stroskovno mesto trine dejavnosti;
- Za ogrevanje, zavarovanje, pisarniski material, varovanje, amortizacija, ter ostali material 2a
potrebe nemotenega dela v telovadnici je bilo uporabljeno sodilo: (povrsina telovadnice/cela
povrsina) / (uporaba telovadnice ostali/uporaba telovadnice Sola).

Tako smo poleg prihodkov iz naslova opravljanja javne sluibe v letu 2022 dosegli prihodke iz
opravljanja trine dejavnosti. Iz tega naslova smo dosegli 0,63 % skupnih prihodkov, ki predstavijajo
prihodke uporabe uéilnic in telovadnice.

StroSke dela nacrtujemo na podlagi veljavne zakonodaje, ki pokriva to podrocje. Vsako novo
zaposlitev opravimo na podlagi potreb po povecanju, vsako povecanje potrdi resorno ministrstvo.

Place in drugi izdatki zaposlenim predstavljajo sredstva za plaée in vse stroske povezane s placami,
regres, odpravnine, materialne stroske, jubilejne nagrade, delovna uspesnost, premije za dodatno
kolektivno pokojninsko zavarovanje, sredstva za delo sindikalnega zaupnika.

V skladu z doloébami Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju in dolochami Kolektivne pogodbe za
javni sektor se od 1. julija 2020 izpladuje redna delovna uspesnost javnim usluZbencem, ki trenutno
znasa 2% letnih sredstev osnovne plaée in se vodi na kontu 40030000.

Podlaga za delovno uspe3nost ravnatelja je Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podrogja Solstva. Glede na izjemne razmere (razgladene pandemije Covid-19) je
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port podalo v letu 2022 priporocilo, da Svet zavoda sprejme
sklep, da se za redno delovno uspesnost ravnateljice nameni 5 % polletne mase njene osnovne place.
Ta priporocila smo upostevali tudi v planu za leto 2023. Strogek delovne uspesnosti ravnatelja se vodi
na kontu 40030001. Sredstva v celoti nakaZe ministrstvo (v letu 2022 meseca junija).

Tukaj so zajete tudi plaée za javna dela.

Upostevano je bilo povecanje 3tevilo zaposlenih in pa dvig plac s 1.4.2023.
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Zajemajo prispevke delodajalcev za socialno varnost, ki so obracunani v skladu z veljavno zakonodajo
za obracun plac.

7.5.3 Izdatki za blago in storitve

Najvedji delez 36 % predstavljajo stroski pisarni3kega, istilnega materiala, stroski vzdrZevanja in
servis protivlomnega varovanja, stroski strokovne literature, revij za uence, stroski vzdrzevanja
ratunovodskih programov, strosek prehrane u€encev, strodek zdrav slovenski zajtrk in shema sadja,
stroski oskrbnine za vzgojno skupino, stroski razvojnega oddelka vrtca, strodki revizije poslovanja,
stroski vzdrievanja objektov, material za sprotno vzdrZevanje, material uporabljen pri delu z u€enci,
stroiek didakticnega materiala in igrag, strosek tonerjev, .. 3 % stroskov predstavljajo stroski
sluzbenih oblek, drobni material, stroski zdravniskih pregledov, Sole v naravi, plavalni tecaj, ... 17 %
stroskov predstavljajo stroski elektri¢ne energije, ogrevanja, vodarine, odvoz smeti, strosek telefona,
postnin. 1 % predstavljajo stroski prevozov otrok na strokovno ekskurzijo, razna tekmovanja,
povratila prevoznih stroskov starSev otrok, ki obiskujejo vrtec — slednje krije v celoti ministrstvo. 34
9% strogkov predstavljajo stroski prevozov mobilne slube na posamezne lokacije, stro3ki dnevnic,
stroski projektov. 9 % stroskov predstavljajo stro3ki zavarovalnih premij, NUSZ, tekoge vzdrzevanje
opreme, vzdrZevanje dvigala.

Najvetje povecanje strodkov je zaradi prevzema razvojnega oddelka vrtca s 1.9.2022. Povedali so se
stroski energentov, zaradi inflacije in razmer na svetovnih financnih trgih.

7.5.4. Drugi operativni odhodki
Drugi operativni odhodki predstavljajo stroiek izobraZevanja, zdravniskih pregledov, varnost in
zdravje pri delu, strosek DDPO, stroski vzgojne skupine v Dijaskem domu (obratovalni stroski),
kotizacije za ucence za tekmovanja.

Na podlagi spremembe zakonodaje na podro¢ju vplaganih premij skladno z ZKDPZJU, za te premije na
podlagi ZPIZ-2 olajsava ne more biti priznana, saj vplacil po ZPIZ-2 v javnem sektorju le-ta tega ne
priznava oziroma se morebitna vplaéila iz bruto plafe javnega usluzbenca ne Stejejo za premije
dodatnega kolektivnega zavarovanja po ZPIZ-2. Kar pomeni povelanje obveznosti po DDPO,
uveljavljali smo olajsavo za zaposlovanije invalidov in s tem zmanj3ali obveznost po obraunu DDPO.

7.5.5 Investicijski odhodki
Nabava v letu 2022: nadgradnja ratunovodskega programa, zaradi razvojnega oddelka vrtca, nabava
statev, blazin ravnoteija, delovne klopi, multifunkcijske naprave, pokrivalo za peskovnik, nogometni
goli, sesalec. V letu 2023 je potrebno nabaviti server za potrebe racunovodstva in posodobitev
racunalniskega sistema.

7.6. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU
Za merjenje skupnih prihodkov ali odhodkov 3ole in trine dejavnosti so bila v letu 2022 izraCunana
sodila, in sicer:
- razmejevanje skupnih prihodkov in odhodkov celotnega zavoda 99,37 % za stroSkovno mesto
Sole in 0,63 % za stroSkovno mesto trzne dejavnosti;
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- Za ogrevanje, zavarovanje, pisarniski material, varovanje, amortizacija, ter ostali material za
potrebe nemotenega dela v telovadnici je bilo uporabljeno sodilo: (povriina telovadnice/cela
povriina) / (uporaba telovadnice ostali/uporaba telovadnice Sola).

Odhodki predstavljajo stroske vzdrievanja telovadnice (pregled igral, popravilo igral), delei stroskov
cisCenja, stroSek vodenja najemov, vzdrievanja, NUSZ, zavarovanja telovadnice in igral, ...

V letu 2021 je bil ustvarjen dobicek po nacelu denarnega toka in sicer iz naslova prejetih sredstev s
strani novega projekta Erasmus + konec leta 2021, sredstva se porabljajo do leta 2023. V letu 2022 je
bila ustvarjena izguba, zaradi porabe sredstev za projekte Erasmus +. Projekti Erasmus + so financirani
po principu: 80 % sredstev zavod prejme ob podpisu pogodbe, preostanek pa po oddanem konénem
porocilu.

Finan¢no poslovanje OS dr. Liudevita Pivka v letu 2023 bo potrebno prilagoditi finanénim
transferjem iz strani MIZS ter predvidenim spremembam v sami organizaciji oziroma prevzemanju
dodatnih programov. Vsekakor se trudimo, da bi Sola res postala strokovni center kompetentnih
strokovnjakov, ki bi bili v pomoé& ne samo otrokom s posebnimi potrebami, ki jih imamo vkljuéene v
programe na 3Soli, ampak tudi Sirse. Nas strokovni center Pontem je iz leta v leto bolj prepoznaven.
Prav tako skusamo omogoc¢iti uéencem, da bi v okviru vzgojnega programa domov za ulence s
posebnimi potrebami med tednom bivali v oli oz. zraven v prostorih DijaSkega doma, kar bi jim
Solanje naredilo prijetnejse in ucinkovitejSe. Na novo smo prevzeli prilagojeni program prediolske
vzgoje s 1. 9. 2022, kamor so vkljuceni pred3olski otroci s posebnimi potrebami. Na 3oli se bomo
trudili, da bomo poslovali racionalno ter da bomo obenem zagotavljali ustrezne prostorske in
kadrovske pogoje ter strokovno obravnavo otrok s posebnimi potrebami.

Ptuj, 18.1.2023
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Plan investicijskega vzdrievanja 2023
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PRILOGA 1

Vir financiranja

Stevilo zaposlenih na dan 1.

januarja tekocega leta

Dovoljeno ali ocenjeno §tevilo
zaposlenih na dan 1. januarja
naslednjega leta

1. Drzavni proraéun

Stevilo zaposlenih vpiZe PUP

89,11

PUP doloti Stevilo zaposlenih glede na
izhodis¢a NUP 89,11

2. Proragun obé&in

Stevilo zaposienih vpise PUP

PUP dolo¢i 3tevilo zaposlenih glede na

3.ZZZS in ZPIZ Stevilo zaposlenih vpise PUP PUP dolo€i 3tevilo zaposlenih glede na

35 izhodiséa NUP 35
4. Sredstva EU ali drugih Stevilo zaposlenih vpise PUP PUP sam oceni Stevilo zaposlenih, razen ce
mednarodnih virov, 12 NUP dolo&i dovoljeno tevilo tudi za vir

vkljuéno s sredstvi
sofinanciranja iz
drzavnega proraguna

financiranja pod to togko

1,2

5. Sredstva od prodaje
blaga in storitev na trgu

Stevilo zaposlenih vpide PUP
0

PUP sam oceni 3tevilo zaposlenih, razen ¢e
NUP dolo€i dovolieno Stevilo tudi za vir
financiranja pod to totko

6. Druga javna sredstva za
opravljanje javne sluzbe
(npr. takse, pristojbine,
koncesnine, RTV-
prispevek)

Stevilo zaposlenih vpige PUP

PUP dologi Stevilo zaposlenih glede na
izhodis¢a NUP

7. Nejavna sredstva za
opravljanje javne sluZbe in
sredstva prejetih donacij

Stevilo zaposlenih vpise PUP

PUP sam oceni $tevilo zaposlenih, razen &e
NUP dologi dovoljeno Stevilo tudi za vir
financiranja pod to to&ko

8. Sredstva za financiranje
javnih del

Stevilo zaposlenih vpiSe PUP

1

PUP sam oceni $tevilo zaposlenih, razen &e
NUP doloéi dovoljeno $tevilo tudi za vir
financiranja pod to todko 1

9. Namenska sredstva, iz
katerih se v celoti
zagotavlja financiranje
stroSkov dela zaposlenih,
in sicer mladih
raziskovalcev, zdravnikov
pripravnikov in
specializantov,
zdravstvenih delavcev
pripravnikov in
zdravstvenih sodelavcev
pripravnikov ter
zaposlenih na
raziskovainih projektih

Stevilo zaposienih vpise PUP

PUP sam oceni tevilo zaposlenih, razen &e
NUP dologi dovoljeno 3tevilo tudi za vir
financiranja pod to todko

10. Sredstva za zaposlene
na podiagi Zakona o
ukrepih za odpravo
posledic 2leda med 30.
januarjem In 10.
februarjem 2014 (Uradni

Stevilo zaposlenih vpise PUP

PUP sam oceni tevilo zaposlenih, razen &e
NUP dologi dovoljeno $tevilo tudi za vir
financiranja pod to to&ko







list RS, t. 17/14)

Skupno stevilo vseh
zaposlenih (od 1. do 10.
tocke)

101

101

Skupno Stevilo zaposienih

pod totkami 1, 2,3 in 6 98,80

98,80

Skupno stevilo zaposlenih
pod tofkami 4, 5,7, 8, 9 in
10 2,2

2,2

PUP - posredni uporabnik proraguna
NUP - neposredni uporabnik proratuna

ObrazloZitev kadrovskega naérta: Priloga &t.: 450-3/2023/2
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OSNOVNA SOLA DR. UUDEVITA PIVKA, ULICA 25. MAJA 2A, 2250 PTUJ

Stevilka: 450-3/2023/2
Datum: 18. 1. 2023

ObrazioZitev kadrovskega naérta za leto 2023 k prilogi 1:

Januarja 2023 imamo 101 zaposlenih, od tega tudi 1 delavca zaposlenega preko javnih del.
Trije in pol delavci so financirani preko SOUS- a (Skupnost organizacij za usposabljanje).

Stevilo zaposlenih nam iz leta v leto raste in sicer zaradi povecanija ur dodatne strokovne pomodi na
rednih osnovnih 3olah in vrtcih. Trenutno $tevilo zaposlenih v mobilni sluzbi je 34 strokovnih delavk,
nacrtujemo pa 3e zaposlitve zaradi povecanja ur med letom.

Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in £port daje soglasja k novim zaposlitvam za izvajanje mobilne
sluzbe.

V razvojnem oddelku vrtca OS dr. Ljudevita Pivka je je zaposlenih 2,28 delavcev. Od tega je 48 %
zaposlenih v vrtcu financiranih s strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost in 3port - sredstva za
vrtec, 52 % zaposlenih v vrtcu pa financirajo obéine.

4 @;q\ Ravnateljica OS dr. Ljudevita Piyka:
, -
(4 T -?,\‘- . .
T leass %) mag. Lidija Marin
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9. Namenska sredstva,
iz katerih se v celoti
zagotavija financiranje
stroskov dela
zaposlenlh, in sicer
miladih raziskovalceyv,
zdravnikov
pripravnikov in
specializantoyv,
zdravstvenih delavcev
pripravnikov in
zdravstvenih
sodelavcev
pripravnlkov ter
zaposlenih na
raziskovalnih projektih

10. Sredstva za
zaposlene na podlagi
Zakona o ukreplh za
odpravo posledic Zleda
med 30. Januarjem In
10. februarjem 2014
(Uradni lilst RS, &t
17114)

Skupno Stevilo vseh
zaposienih (od 1. do 10.
tocke)

89,8

99,8

99,8

99,8

99,8

Skupno Stevilo
zaposlenih pod tockami
1,2,3in6

98,8

98,8

98,8

98,8

98,8

Skupno Stevlle
zaposlenih pod to¢kami
4,57,89Iin10

2,2

2,2

2,2

2,2

2,2
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OSNOVNA SOLA DR. UUDEVITA PIVKA, ULICA 25. MAJA 2A, 2250 PTU)

Stevilka: 900-1/2022/23
Datum: 25. 01. 2023

SKLEP

12. dopisne seje Sveta Zavoda Osnovne $ole dr. Ljudevita Pivka,
ki se je vrsila od 18. 01. 2023 do 25. 01. 2023 do 12. ure.

Svet Zavoda OS dr. Ljudevita Pivka je na 12. dopisni seji potrdil:

Sklep §t. 1:

Svet zavoda Osnovne Sole dr. Ljudevita Pivka z 8 (osmimi) glasovi ZA in 1 (enim)
VZDRZANIM glasom potrjuje rebalans Programa dela, poslovnega in finan¢nega naérta
skupaj s kadrovskim nacrtom ter planom investicijskega vzdrievanja za leto 2023.

Sklep §t. 2:

Svet zavoda z 9 (devetimi) glasovi ZA potrjuje naslednje predlagane ¢lame s strani
zaposlenih v upravni odbor $olskega sklada:

- Simon Petek

- Tanja Knehtl

- Silvija Tomse

Predsednica gveta zavoda:
, univ. dipl. prof. slo. in soc. kult.

Telefon: 0277107 80 E-posta: os.|-pivka@guest.arnes.si Maticna it.: 5087201 D3: 61373800 wwsw.osl pivka.si
TRR: SI56 0110 0600 8359 483, Banka Slovenije






Obcina Kidricevo

Od: Damjan.Napast@kidricevo.si

Poslano: petek, 27. januar 2023 10:32

Za: '‘Ob¢ina Kidri¢evo'

Zadeva: FW: Odgovor - odmera NUSZ za zapu$ene objekte 35206-6/2023-2550-2
Priloge: odgovor_odmera NUSZ za zapu$ene objekte.pdf

Pod NUSZ 2023

From: Ministrstvo za naravne vire in prostor - Glavna pisarna <gp.mop@gov.si>
Sent: Friday, January 27, 2023 10:20 AM

To: damjan.napast@kidricevo.si

Subject: Odgovor - odmera NUSZ za zapusene objekte 35206-6/2023-2550-2

To sporocilo je bilo poslano iz dokumentnega sistema Krpan.






DOKUMENT JE ELEKTRONSKO PODPISAN!
Podpisnik: Lidija Balantié

lzdajatel] carfifikata; SI-PASS-CA

Stevilka cerifikata: 1890C7GCACN000005751
Potek veljavnosti: 08, 01, 2026

REPUBLIKA SLOVENIJA ‘ a5 pidiaa?. o1 b2 paia
MINISTRSTVO ZA NARAVNE VIRE IN PROSTOR St i eyR: 350542620, 25°0.2
Dunajska cesta 48, 1000 Ljubljana T: 01478 70 00

F:01478 7425

E: gp.-mnvp@gov.si
WWW.mnvp.gov.si

g. Damjan Napast
Ob¢ina Kidricevo

damijan.napast@kidricevo.si

Stevilka: 35206-6/2022-2550-2
Datum: 27.1.2023

Zadeva: Nadomestilo za uporabo stavbnega zemlji§éa — zapus&eni objekti
Zveza: Vas$ e-dopis z dne 6. 1. 2022

Spostovani!

Ministrstvo za naravne vire in prostor, Direktorat za prostor, graditev in stanovanja (v nadaljnjem
besedilu: ministrstvo) je 6. 1. 2023 prejelo vas e-dopis v zvezi z nadomestilom za uporabo
stavbnega zemljis¢a (v nadaljnjem besedilu: NUSZ). Zanima vas, ali je za odmero NUSZ mozno
dologiti dodatne totke za zapuséene oziroma nenaseljene objekte.

V zvezi s posredovanim dopisom vam odgovarjamo naslednje:

NUSZ ureja 60. ¢len Zakona o izvréevanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2022 in 20231
(v nadaljnjem besedilu: ZIPRS2223) v povezavi s VI. poglaviem Zakona o stavbnih zemljid&ih2
(v nadaijnjem besedilu: ZSZ-84), 218. tlenom in 218.a do 218.d &lenom Zakona o graditvi
objektov® (v nadaljinjem besedilu: ZGO-1). Zakonodajna doloéila dopolnjuje Dogovor o
usklajevanju meril za dolo¢anje obmotij, na katerih se pladuje nadomestilo za uporabo
stavbnega zemlji8¢a in merilih za dolo¢anje visine tega nadomestila* (v nadaljnjem besedilu:
dogovor-86).

Razli¢na visina placila NUSZ ne sme temeljiti na okoli&¢ini, ali se nepremignina uporablja stalno
ali obCasno oziroma ali je zapustena. Glede na ustavno zagotovljeno pravico do zasebne
lastnine v 33. élenu Ustave Republike Slovenije® je dejanska raba nepremiénin ob upostevanju
javnopravnih in zasebnopravnih omejitev stvar lastnika samega.

O tem, da nacin uporabe objektov (zapugéenost, nevzdrZevanje, ipd.) nima zveze s predmetom
in namenom NUSZ, je odlocalo tudi Upravno sodis¢e Republike Slovenije (glej I-U-40/2012), saj
se s takim kriterijem dolo€a predmet dajatve, ki nima zveze z lastnostmi stavbnega zemljis&a in
zato pomeni spreminjanje NUSZ v druge vrste dajatev — v neke vrste kazen za nevzdrZevanje
stavb ali zemlji§¢, kar je v neskladju s predpisi, ki urejajo NUSZ. Za tak$no "opozarjanje”, so
namre¢ predvideni drugi ukrepi (in jih ima ob¢ina na voljo), ki jih je mogoée uporabiti na podiagi

' Uradni list RS, §t. 187/21 in 61/20 — ZDLGPE.

2 Uradni list SRS, &t. 18/84, 32/85 — popr., 33/89; Uradni list RS, §t. 24/92 — odI. US, 44/97 — ZSZ in 101/13 — ZdavNepr.
3 Uradni list RS, 8t. 102/04 — uradno preci$&eno besedilo, 14/05 — popr., 92/05 — ZJC-B, 93/05 — ZVMS, 111/05 — odl.
Us, 126/07, 108/09, 61/10 — ZRud-1, 20/11 — odl. US, 57/12, 101/13 — ZDavNepr, 110/13, 19/15, 61/17 — GZ in 66/17 —
odl. US).

* Uradni list SRS, §t. 19/86.

% Uradni list RS, $t. 33/91-I, 42/97 — UZS68, 66/00 — UZ80, 24/03 — UZ3a, 47, 68, 69/04 — UZ14, 69/04 — UZ43, 69/04 —
UZ50, 68/06 — UZ121,140,143, 47/13 — UZ148, 47/13 — UZ90,97,99, 75/16 — UZ70a in 92/21 — UZ62a.






drugih predpisov, npr. inSpekcijski ukrepi za morebitne nevarne ali neskladne objekte po
dologbah 96. in 97. ¢lena Gradbenega zakona® ali po dologbi 159. &lena Obligacijskega
zakonika (Uradni list RS, §t. 97/07 — uradno pregi§éeno besedilo, 64/16 — odl. US in 20/18 —
ORO0Z631), ki dolo¢a odgovornost imetnika stavbe.

Ce zeli obtina dosegati cilie smotrne uporabe zemljiSéa in uravnavanja prostorske politike
obcine, lahko to v odloku dolo¢i na naéin, kot je doloéeno v dogovoru-86. V toéki c) 6. &lena
dogovora-86, je namre¢ doloCeno, da se pri ugotavljanju lege in namembnosti zemlji§éa ter
njegove smotrne uporabe pri zadnji uposteva zlasti gostota zazidave in skladnost obstojete
zazidave s predvideno po zazidalnem ali ureditvenem naértu (oziroma po drugem sodobnej$em
prostorskem aktu, ki velja v neki obgini).

V zvezi z vaSim dopisom dodajamo, da ministrstvo pri podajanju odgovorov na vprasanja ni
pristojno za reSevanje konkretnih primerov in ugotavljanje dejanskega stanja, prav tako ni
arbiter v sporih oziroma nasprotujo¢ih si mnenjih med lokalno skupnostjo, uporabniki storitev,
zavezanci ter ostalimi sodelujogimi v postopkih. Podano mnenje je stali§¢e ministrstva glede
predpisa, ki sodi v njegovo delovno podrogje in ne predstavija pravno zavezujoéega mnenja.
Vsak organ je namre¢ pri vodenju postopkov in odloanju v zadevah iz svoje pristojnosti v
okviru zakonodaje samostojen.

Za morebitna nadaljnja pojasnila smo vam na voljo.
Lep pozdrav,
Marjetka Cus, mag. prav.

svetovalka Il Lidija Balanti¢, univ. dipl. inz. arh.
vodja Sektorja za urbani razvoj in zemljisko politiko

Poslati:
- naslov (po e-posti)
- spis, tu

8 Uradni list 199/21.






